MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA DOIS POSTOS DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Cdmara Municipal, em reunifo ordinaria de 14 de marco de
2024, conforme previsto nos artigos 4°. e 9°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro e no disposto
no artigo 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro e artigo 33°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
por meu despacho de 21 de margo de 2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10(dez) dias uteis a contar
da data da publicacio do presente aviso na 2* série do Didrio da Republica (por extrato), os procedimentos
concursais comuns com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho previstos e nfio ocupados do
mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, com duragdo de 12 meses, com possibilidade de renovago nos termos da Lei n°. 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagfo:

Ref*. F — 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Servico Social),
para o Gabinete de A¢do Social — Unidade Orgénica de 4°. Grau de Desenvolvimento Social, pertencente &
Unidade Flexivel de 2°. Grau de A¢fo Social, Educagfo, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo.

Ref". G — 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (area de Educagfio Social),
para o Gabinete de Agéo Social — Unidade Orgénica de 4°. Grau de Desenvolvimento Social, pertencente a
da Unidade Flexivel de 2°. Grau de A¢fio Social, Educag8o, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo.

2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Dire¢io Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administragfio Local,
em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagiio dos
Trabalhadores em Funges Ptblicas (INA) no &mbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéio de requalificagion. '

3 — Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta 8 Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafSes sobre a existéncia de pessoal em requalificagio
naquela entidade, a qual informou através de e-mail de 29/02/2024, que nio se encontra constituida nesta
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento no préprio organismo.

4 — Caraterizacéo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia F — De acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, referido
no n°. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho (anexo), na sua atual redagfio e compete-lhe ainda,
especificamente: exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo e adaptagio de
métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes & respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de atividade: colaboragéo na resolugfo de problemas de adaptagdo e readaptacfio social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica,
através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagio e o diagndstico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; detegio de necessidades dos
individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo na resolugfio dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagio de uma agfo util a sociedade, pondo
em execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a
resolverem 0s seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus préprios meios, e a
aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; tomada de consciéncia das
necessidades gerais de uma comunidade e participagio na criagdo de servigos proprios para as resolver, em



colaboragdo com as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a contribuir pata
a humanizacéo das estruturas ¢ dos quadros sociais; realizagiio de estudos de cardcter social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; realizacdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao
aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuacio, tais como
entrevistas, mobilizagio dos recursos da comunidade, prospegéo social, dinamizagfo de potencialidades a
nivel individual, interpessoal e intergrupal, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, entre
outras referidas na Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio, as quais correspondem o grau de
complexidade funcional 3.

Referéncia G — De acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, referido
no n°. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho (anexo), na sua atual redagdo e compete-lhe ainda,
especificamente: concepgdo, implementagio e avaliagio de programas sociais e educacionais destinadas a
pessoas em situagdo de exclusdo social, pessoas com deficiéncia, idosos, populagdo em situagfio de risco;
concepgdo, implementacio e avaliago de programas de habilidades sociais, crescimento pessoal, educagio
para o lazer € o tempo livre, o conhecimento e conservagdo ambiental e desenvolvimento sustentavel,
promover a vida da comunidade, tecido social, desenvolvimento comunitario, educagio e convivéncia
multicultural e promover a aquisi¢do de conhecimentos, atitudes e habilidades de acordo com as
necessidades emergentes da sociedade, fungdes exercidas com responsabilidade e com enquadramento
superior qualificado, entre outras definidas superiormente e referidas na Organizagiio dos Servicos
Municipais do Municipio, as quais correspondem o grau de complexidade funcional 3.

5 — A descrigdo das fungdes em referéncia néo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de outras fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificages profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagédo
profissional, nos termos do art°. 81°. da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. ‘

6 —Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ vélido para o recrutamento dos trabalhadores necessarios
ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°. 5 do art®. 25°. da
Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, se o nimero de candidatos aprovados, constantes na lista de
ordenacdo final, for superior ao niimero de postos de trabalho publicitados no Aviso de Abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de
homologagdo da lista de ordenag#o final.

7 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado & objeto de negociagdo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art°. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagfio. A posi¢do remuneratéria de referéncia é a 1°. posi¢do remuneratéria e nivel

remuneratério 16 da carreira geral de Técnico Superior a que corresponde a remuneragio de
1.385,99¢€.

8 — Em cumprimento do n°. 2 do art®. 42°. da Lei n°. 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por forga do
art®. 20°. da Lei n°. 114/2017, de 29 de dezembro, os candidatos detentores de uma relagéio juridica de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posigdo remuneratdria correspondente & remuneragfo que auferem.

9 — Nivel habilitacional exigido:
9.1 — Referéncia F — Licenciatura em Servigo Social.
Referéneia G - Licenciatura em Educagfio Social.
9.2 — Néo ¢ possivel substituir as habilitagdes por formagéo ou experiéncia profissional.

10 - Legislagdo aplicdvel — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual; Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n°.
20972009, de 3 de setembro; Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3
de fevereiro.

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Oliveira de Frades.



12 — Ambito de recrutamento:

12.1 - De acordo com o disposto no n°. 3 do artigo 30°. da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, o
recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com um vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado ou se encontrem colocados em situagio de requalificagfio.

12.2 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do ponto anterior, e
de acordo com o n°. 4 do art°. 30°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, podem candidatar-se
trabalhadores com vinculo de emprego piiblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

12.3 — Nos termos das alineas a) a c) do n°. 1 do art®. 35°. da mesma Lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuicgo, competéncia
ou atividade, do Municipio de Oliveira de Frades;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢fo, competéncia
ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagio de requalificagio;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

13 — Requisitos gerais de admissdo previstos no art®. 17°. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituigiio, convengo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou néo interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenbhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

14 — Prazo e forma para apresentagio da candidatura:

14.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, por
extrato.

142 — Forma — A apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt
ou na Subunidade Orgénica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de correio registado com
aviso de recedo, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr. J oaquim
de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30
horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado.

14.3 - A apresentacéo das candidaturas devera ser em suporte de papel e acompanhada de fotocépia legivel
do certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae e dos documentos comprovativos da Formagdo e
Experiéncia Profissional.

14.4 - Os candidatos sdo dispensados da apresentagéio dos documentos comprovativos dos requisitos a que
se referem as alineas a), b), ¢), d) e €) do n°. 13 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

14.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de duvida sobre
a situago que descreveram, a apresentagio dos documentos comprovativos das suas declaragges.

14.6 — As falsas declara¢des serfio punidas nos termos da Lei.

14.7 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, deverd apresentar declarago
atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéio ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de
emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribui¢do/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteragSes ao longo dos anos de carreira); indicagio da posi¢io remuneratéria correspondente a
remuneracdo que aufere; indicago precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribui¢do/competéncia/atividade (caso exista disting8io de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as
classificagBes obtidas na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar.



15 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por motivo de operacionalidade do
procedimento.

16 — A falta de apresentaggio dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n°. 5 do art®. 15°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro.

17 — Métodos de selegiio:
Nos termos do art®. 36°. da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho e art®s. 17°. ¢ 18°. da Portaria n°. 23372022, de
09 de setembro, os métodos de selegdo aplicaveis no presente procedimento s&o a Avaliagéio Curricular(AC)

e Entrevista de Avaliagio de Competéncias(EAC), valorados de 0 a 20 valores, nos termos do art®. 21°. da
referida Portaria.

17.1 —Na Avaliago Curricular — visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente as habilitagdes académicas ou
profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de
fungdes ja exercidas e avaliagio de desempenho obtida.

a) Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) FormagHo Profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas; e

d) Avaliagdo do Desempenho (nos casos aplicaveis) relativa ao tltimo perfodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

17.1.1 - Avaliagéo curricular (AC), que se traduzira na seguinte formula, para os candidatos que n&o tenham
sido avaliados no 4mbito do SIADAP: AC = HAB x 30% + FP x 30% + EP x 40%;

Se o candidato j& cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar e obteve avaliagdo do SIADAP:

AC=HAB x 30% + FP x 20% + EP x 40% + AD x 10%

Em que: HAB — Habilitagdes Académica; FP — Formagfo Profissional; EP — Experiéncia Profissional, AD
— Avaliagfio de Desempenho.

17.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito, sera elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Ter4 a duragio méxima de sessenta
minutos.

17.3 — Ordenacgéo final: A resultante da média aritmética ponderada das classificagGes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo que ser expressa na escala de 0 a 20 valores, através da aplicagfio da formula:
OF =40%AC + 60%EAC, em que: OF ~ Ordenagfo Final; AC — Avaliag8o Curricular e EAC — Entrevista
de Avaliagfio de Competéncias. .

17.3.1 — Em caso de igualdade de valoragfo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar seréio os
previstos no art°®. 24°. da Portaria.

17.3.2 — Os métodos de selegiio serdio aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de cardter
eliminatério, para aqueles candidatos que obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo
excluidos do procedimento, nio lhes sendo aplicado o método seguinte.

18 — Exclusdo e notificagiio de candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da Portaria
n°, 233/2022, de 09 de setembro, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

19 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o qual foram
notificados.



20 - Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificago do dia, hora e local para a realizagio
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria.

21 — As atas do jiri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um dos
métodos de seleglio a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliagfio final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

22 — O Juri terd a seguinte constituigdo:

Referéncia F e G — Presidente: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisgo de Administra¢sio
e Finangas; Vogais efetivos - Dr*. Carla Sofia de Almeida Carvalho, Técnica Superior (que substituira o
Presidente do Jiri nas suas faltas ou impedimentos) e Eng?. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divisdo
de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais suplentes - Dr.
Manuel Jodo Maia Tojal, Técnico Superior e Dr®. Maria Teresa Moitas Azevedo Maia, Chefe da Unidade
Flexivel de 3°. Grau Juridica, Contencioso, Contratagfio e Patrimoénio.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissgo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n°. 2 do art®. 3°. do citado
diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, € garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

24 —Em cumprimento da alinea h) do art°. 9°. da Constitui¢8o, “a Administragdo Ptiblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso a0 emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag#o”.

25 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art°. 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitagiio integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Piblico, no
Didrio da Repiblica por extrato e na mesma data na pagina eletrénica do Municipio de Oliveira de Frades.

DES, 10 de abril de 2024




