N.° 87
— 06-05-2024

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Aviso n.° 9514/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais comuns para dois postos de trabalho de técnico
superior.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
na categoria de técnico superior na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo

1T — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de 14 de margo de 2024
e por despacho do Vice-Presidente da Camara de 21 de margo de 2024 se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo nas areas, conforme abaixo se refere:

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (4rea de
Servigo Social), para o Gabinete de Agdo Social — Unidade Organica de 4.° Grau de Desenvolvimento Social.

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior (4rea de
Educacéo Social), para o Gabinete de Agdo Social — Unidade Orgénica de 4.° Grau de Desenvolvimento
Social.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia F — De acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Superior, refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (anexo), na sua atual redagdo e compete-
-lhe ainda, especificamente: exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegéo
e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: colaboragéo na resolucao de problemas de adap-
tacao e readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando o estudo,
a interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comuni-
dade; detegdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os
individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de
que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia
e empregadores; colaboragdo na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma decisao responsavel;
ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os
para a realizagdo de uma acgao Util a sociedade, pondo em execugao programas que correspondem aos
seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas, tanto
quanto possivel através dos seus préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
Ihes oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagédo na
criagdo de servigos préprios para as resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagao das estruturas e dos quadros
sociais; realizagao de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
realizacdo de trabalhos de investigagcao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profis-
sionais; aplicagao de processos de atuacgao, tais como entrevistas, mobilizagado dos recursos da comu-
nidade, prospegéo social, dinamizagao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores, entre outras referidas na Organizagéo dos Servigos
Municipais do Municipio, as quais correspondem o grau de complexidade funcional 3;

Referéncia G — De acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Técnico Supe-
rior, referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (anexo), na sua atual redagdo
e compete-lhe ainda, especificamente: concegao, implementagao e avaliagdo de programas sociais
e educacionais destinadas a pessoas em situagdo de exclusdo social, pessoas com deficiéncia, idosos,
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populacdo em situagdo de risco; concecgao, implementacao e avaliacdo de programas de habilidades
sociais, crescimento pessoal, educacao para o lazer e o tempo livre, 0 conhecimento e conservagao
ambiental e desenvolvimento sustentavel; promover a vida da comunidade, tecido social, desenvolvi-
mento comunitario, educagdo e convivéncia multicultural e promover a aquisicdao de conhecimentos,
atitudes e habilidades de acordo com as necessidades emergentes da sociedade, fungdes exercidas
com responsabilidade e com enquadramento superior qualificado, entre outras definidas superiormente
e referidas na Organizacao dos Servicos Municipais do Municipio, as quais correspondem o grau de
complexidade funcional 3.

3 — Nivel habilitacional exigido:
Referéncia F — Licenciatura em Servigo Social;
Referéncia G — Licenciatura em Educacao Social.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
no Diario da Republica por extrato e no site oficial do Municipio de Oliveira de Frades.

11 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Carlos Ferreira Valério.
317597919
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