Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202405/0121

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Frades
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922.47

0.00 EUR

Referéncia D — De acordo com o contetido funcional da carreira/categoria de
Assistente Técnico, referido no n°. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho (anexo), na sua atual redacdo. Compete-lhe ainda especificamente:
prestar o apoio informativo e de proximidade ao agricultor/empreendedor nos
setores da agricultura e da pecuaria; promover a atragdo nos setores agricolas e
pecuarias, através de acOes que contribuam para o investimento privado nestes

Caracterizacio do Posto de Trabalho: setores; potenciar os produtos endégenos, atraves da organizagao de mostras

Requisitos de Admissao

das atividades econdmicas ligadas aos setores da atividade pecuaria e da
agricultura; procurando canalizar possiveis linhas de financiamento para
empreendedores neste setor; reconhecer e operacionalizar a estratégia da
promogao; interagir com os diversos agentes em prol da modernizagdo e
desenvolvimento do setor agricola, entre outras definidas superiormente e
referidas na Organizacdo dos Servigos Municipais do Municipio, as quais
correspondem o grau de complexidade funcional 2.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo Dr. Joaquim
de Oliveira de Almeida
Frades

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Oliveira de Frades 3680111 Viseu Oliveira de Frades
OLIVEIRA DE
FRADES

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-
111 Oliveira de Frades

: Subunidade Organica dos Recursos Humanos
: 2024-05-06
: 2024-05-20

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicado no Diario da Republica, II Série, n°. 87 de 06/05/2024 e pagina
eletronica do Municipio

: MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES A VI S O PROCEDIMENTO CONCURSAL
COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO, DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO 1 — Torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 14 de margo de 2024, conforme previsto nos
artigos 4°. e 9°. do Decreto-Lei n°®. 209/2009, de 3 de setembro e no disposto
no artigo 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro e artigo 33°. da Lei
no. 35/2014, de 20 de junho, por meu despacho de 21 de margo de 2024, se
encontram abertos, pelo prazo de 10(dez) dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na 22 série do Diario da Republica (por extrato), os
procedimentos concursais comuns com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal deste Municipio, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para: Ref2. D — 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Técnico (drea de Agronomia), para o Gabinete do Desenvolvimento
Rural. Refa. E — 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico (area de Desporto), para o Gabinete de Desporto — Unidade Organica de
40, Grau de Educacdo, Juventude e Desporto, da Unidade Flexivel de 2°. Grau
de Agdo Social, Educagao, Juventude, Desporto, Cultura e Turismo. 2 — De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, «As
Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo». 3 — Nos termos
do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu Do LafGes sobre a
existéncia de pessoal em requalificagdo naquela entidade, a qual informou
através de e-mail de 29/02/2024, que ndo se encontra constituida nesta
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem existe
qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no préprio organismo. 4 — Local de
trabalho — area do Municipio de Oliveira de Frades. 5 — Caraterizacdo dos postos
de trabalho a ocupar: Referéncia D — De acordo com o contetido funcional da
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carreira/categoria de Assistente Técnico, referido no n°. 2 do art. 88°. da Lei
n°. 35/2014, de 20 de junho (anexo), na sua atual redacdo. Compete-lhe ainda
especificamente: prestar o apoio informativo e de proximidade ao
agricultor/empreendedor nos setores da agricultura e da pecuaria; promover a
atragdo nos setores agricolas e pecudrias, através de ages que contribuam para
o investimento privado nestes setores; potenciar os produtos enddgenos, através
da organizagdo de mostras das atividades econdmicas ligadas aos setores da
atividade pecuaria e da agricultura; procurando canalizar possiveis linhas de
financiamento para empreendedores neste setor; reconhecer e operacionalizar a
estratégia da promogao; interagir com os diversos agentes em prol da
modernizacdo e desenvolvimento do setor agricola, entre outras definidas
superiormente e referidas na Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio,
as quais correspondem o grau de complexidade funcional 2. Referéncia E — De
acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Assistente Técnico,
referido no n°. 2 do art°. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho (anexo), na
sua atual redacdo. Compete-lhe ainda especificamente: divulgar e promover as
atividades do desporto no concelho; gestdo e racionalizagdo de materiais
desportivos; concegdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
fungGes exercidas com responsabilidade e com enquadramento superior
qualificado, entre outras definidas superiormente e referidas na Organizacao dos
Servigos Municipais do Municipio, as quais correspondem o grau de
complexidade funcional 2. 6 - Legislagdo aplicavel — O presente procedimento
concursal regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n®. 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo; Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei n°.
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; Portaria n®. 1553-C/2008,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n°.
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo. 7 — O posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado é objeto de negociacdo, apds o termo
do procedimento concursal, nos termos do art®. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo. A posicdo remuneratoria de referéncia é a 13.
posicdo remuneratoria e nivel remuneratdrio 7, a que corresponde o valor de
922,47€, remuneracdo base da Administragdo Publica. 8 — Em cumprimento da
alinea h) do arto. 9°. da Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 9 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser
admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, relinam os seguintes requisitos de
admissdo: 9.1 — Os previstos no art®. 17°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacao: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido das leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 — Nivel habilitacional exigido —
120, ano de escolaridade (ensino secundario). 9.2.1 — N&o é possivel substituir
as habilitagdes por formagdo ou experiéncia profissional. 9.3 — Outros requisitos:
a) O recrutamento dos candidatos efetuar-se-a de entre candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, nos termos dos n®s. 3 e 4 do art°. 30°. da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. 9.4 - Ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 10 —
Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 10.1 - Prazo — 10 dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, por
extrato. 10.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario-tipo, disponivel na
pagina eletronica deste Municipio em www.cm-ofrades.pt ou na Subunidade
Organica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de correio
registado com aviso de recegdo, enderegadas ao Presidente da Camara Municipal
de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de
Frades, ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas
e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado. 10.3 - A
apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de papel e acompanhada,
de fotocdpia legivel do certificado de habilitages, do Curriculum Vitae e dos
documentos comprovativos da Formagdo e Experiéncia Profissional. 10.4 — Os
candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e ) do n°. 9.1 do presente
aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio



requerimento, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles. 10.5 — O disposto no nimero anterior ndo
impede que seja exigida aos candidatos, no caso de dulvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdao dos documentos comprovativos das suas
declaragdes. 10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei. 10.7
— No caso do candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera
apresentar declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo
onde exerce fungbes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente
estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
indicagdo da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere;
indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos
anos de carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagdo de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. 10.8
— N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por motivo de
operacionalidade do procedimento. 10.9 — A falta de apresentagdo dos
documentos legalmente exigidos implica a exclusao dos candidatos, nos termos
do nO. 5 do art®. 159. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro. 10.10 — Os
candidatos apenas poderdo candidatar-se a um posto de trabalho. 11 — Métodos
de selecdo: Nos termos do disposto no art®. 36°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, conjugado com o n°. 1 do art®. 17°. e n°. 2 do
art®. 189, ambos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro: 11.1 - Para os
candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo: a)
Avaliacdo Curricular (AC) — 50%; b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — 50%; (como método obrigatorio) Ordenagdo Final (OF) = ACx50% +
EACx50%. 12 — Descrigdo dos métodos de avaliagdo: 12.1 — Avaliagdo curricular
(AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e formacdo realizada na adequacdo as tarefas descritas na
caracterizagdo dos postos de trabalho, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar. 12.1.1 — Na AC serdo considerados e
ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os
seguintes parametros: habilitagbes académicas(HA), formagdo profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) e avaliagdo de desempenho(AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP. A nota final da avaliacdo curricular é
calculada pela seguinte formula: AC = HAX30% + FPx20% + EPx40% +
ADx10% Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula: AC = HAXx30% + FPx30% +
EPx40% 12.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificacdo certificada pelas entidades competentes. 12.1.3 — A Formagao
Profissional (FP) refere-se aos cursos de formacdo nas areas de atividade
especificas para que € aberto o presente procedimento concursal, que se
encontrem devidamente comprovados. 12.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP)
refere-se ao desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas
para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaracdo em anexo ao
formulario de candidatura. 12.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho
(AD) é obtida através da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés
anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 12.2 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagles sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse
efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20
valores. Tera a duragdo maxima de sessenta minutos. 13 — Para os candidatos
que ndo cumpram os requisitos do ponto 11.1, ou no caso de afastarem os
métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo: a) Prova



Escrita de Conhecimentos; Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 14 — Descricdo dos métodos de avaliagdo: 14.1 — Referéncia D —
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — com uma ponderacdo de 70%, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio das fungdes, expressas numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 14.1.1 — Duracdo das
Provas — As provas terdo a duragdo maxima de duas horas. 14.1.2 — Programa
das Provas — incidirdo sobre as seguintes matérias, com possibilidade de
consulta aos diplomas abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem
comentados e sejam apresentados em suporte de papel. Constituidas por
questdes de desenvolvimento, de pergunta direta e ou de escolha multipla,
incidindo sobre casos praticos no ambito das atividades profissionais e contetidos
de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias
das fungGes, conforme se indica: Legislagdo geral: Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na atual redacdo; Lei n°.
7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo de Trabalho, na atual redagdo. Legislagdo
especifica: Decreto-lei n.° 85/2015, de 21 de maio - Regime juridico aplicavel
aos mercados locais de produtores; Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, na sua
redacdo atual - Regula as atividades de distribuicdo, venda e aplicacdo de
produtos fitofarmacéuticos para uso profissional e de adjuvantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizagdo a utilizagdo dos
produtos fitofarmacéuticos; Decreto-Lei n.° 81/2013, de 14 de julho, na sua
redacdo atual - Novo regime do exercicio da atividade pecudria (NREAP);
Decreto-Lei n.% 64/2018, de 7 de agosto, na sua redagdo atual - Consagra o
estatuto da agricultura familiar; Decreto-Lei n.© 12/2023, de 24 de fevereiro -
Estabelece as normas gerais do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum de
Portugal (PEPAC Portugal); Decreto-Lei n.° 203/2005, de 25 de novembro -
Regime juridico da atividade apicola e as normas sanitdrias para defesa contra as
doengas das abelhas; Decreto-Lei n.° 256/2009, de 24 de setembro, na sua
redacdo atual - Estabelece os principios e orientagGes para a pratica da protecdo
integrada e produgdo integrada, bem como o regime das normas técnicas
aplicaveis a protecdo integrada, produgdo integrada e modo de produgdo
biolégico, e cria, igualmente, um regime de reconhecimento de técnicos em
protecdo integrada, producdo integrada e modo de producdo bioldgico, no
ambito da produgdo agricola primaria. A legislagdo indicada € a que se encontra
publicada e em vigor. E permitida a consulta da legislacao, ndo anotada e
apenas dos diplomas indicados. N&o é permitida a consulta de informagdo e
legislagdo em formatos eletrdnicos. 14.2 - Referéncia E — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) — com uma ponderagao de 70%, visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio das fungdes, expressas numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 14.2.1 — Duragdo das Provas —
As provas terdo a duragdo maxima de duas horas. 14.2.2 — Programa das Provas
— incidirdo sobre as seguintes matérias, com possibilidade de consulta aos
diplomas abaixo mencionados, desde que ndo anotados nem comentados e
sejam apresentados em suporte de papel. Constituidas por questGes de
desenvolvimento, de pergunta direta e ou de escolha multipla, incidindo sobre
casos praticos no ambito das atividades profissionais e contetdos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias das fungdes,
conforme se indica: Legislagdo geral: Lei n°. 35/2014, de 20 de junho — Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, na atual redagdo; Lei n°. 7/2009, de 12
de fevereiro — Cédigo de Trabalho, na atual redagdo. Legislacdo especifica: Lei
n.% 5/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da Atividade Fisica e Desporto;
Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho - Estabelece o Regime Juridico das
instalagGes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de
janeiro — Regime Juridico do seguro desportivo obrigatorio; Decreto-Lei n.©
100/2003, de 23 de maio - Regulamento das Condigdes Técnicas e de Seguranca
a Observar na Concegao, Instalacdo e Manutencdo das Balizas de Futebol, de
Andebol, de Hoquei e de Pdlo Aquatico e dos Equipamentos de Basquetebol;
Decreto-Lei n.% 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos Contratos-
Programa de Desenvolvimento Desportivo; DGS-Circular Normativa N°: 14/DA
21/08/09 - Programa de Vigilancia Sanitaria de Piscinas. A legislagdo indicada &
a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta da legislagdo,
ndo anotada e apenas dos diplomas indicados. Nao é permitida a consulta de
informagdo e legislagdo em formatos eletrénicos. 14.3 — Avaliagdo Psicoldgica —
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto. 14.4 — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com uma



ponderacdo de 30%, que visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20
valores. Terd a duragdo maxima de sessenta minutos. 14.5 — A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), quando aplicada como método obrigatério a
ponderacdo é de 50%, e quando aplicada como método facultativo a ponderagac
é de 30%. 15 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo
tais métodos de carater eliminatdrio, para aqueles candidatos que obtenham, em
cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos do procedimento, nao
Ihes sendo aplicado o método seguinte. 16 — Exclusdo e notificacdo de
candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da Portaria n©.
233/2022, de 09 de setembro, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 17 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
realizem o método para o qual foram notificados. 18 - Os candidatos admitidos
serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local para a realizagao
dos métodos de selecdo, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria.
19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e os sistemas de avaliacdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas, por escrito. 20 — O juri dos procedimentos concursais
sera o seguinte: Referéncia D — Presidente — Dr. Ismail Cravid Nobre de
Carvalho, Chefe da Divisao de Administracao e Financas; Vogais efetivos — Dra,
Carla Sofia de Almeida Carvalho, Técnica Superior, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Eng®. Marcio Alexandre Teixeira
Pereira, Técnico Superior; Vogais suplentes — Dr. Manuel Jodo Maia Tojal,
Técnico Superior e Dra. Maria Teresa Moitas Azevedo Maia, Chefe da Unidade
Organica de 3°. Grau Juridica, Contencioso, Contratacdo e Patrimonio.
Referéncia E — Presidente — Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da
Divisdo de Administragdo e Finangas; Vogais efetivos — EngP. José Paulo
Monteiro Loureiro, Chefe da Divisdo de Ordenamento, Urbanismo, Obras
Municipais, Ambiente e Servicos Urbanos, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Dr. Manuel Jodo Maia Tojal, Técnico Superior;
Vogais suplentes — Dr. Filipe Miguel Pinho Branddo Soares, Técnico Superior e
Dra, Maria Teresa Moitas Azevedo Maia, Chefe da Unidade Organica de 3°. Grau
Juridica, Contencioso, Contratacdo e Patrimoénio. 21 — A Ordenagdo Final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo das
seguintes formulas: OF= (AC x 50%) + (EAC x 50%) ou OF= (PEC x 70%) + AP
(Apto/Ndo Apto) + (EACx30%) em que, OF — Ordenagao Final; AC — Avaliagdo
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; PEC - Prova Escrita
de Conhecimentos, AP — Avaliacdo Psicoldgica e EAC — Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias. 22 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art°. 24°. da Portaria. 23
— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na
sua pagina eletronica, nos termos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro,
assim como a lista unitéria de ordenacdo final. 24 — Nos termos do Decreto-Lei
n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo a concurso os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e
nos termos do disposto no n°. 2 do art®. 39°. do citado diploma, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. 25 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°. 5 do art®. 25°. da
Portaria, se o niUmero de candidatos aprovados, constantes na lista de
ordenacdo final, for superior ao nimero de postos de trabalho publicitados no
Aviso de Abertura, é constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo
de dezoito meses a contar da data de homologacao da lista de ordenagao final.
26 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art®. 11°. da Portaria n°. 233/2022, de
09 de setembro, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento
concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica por
extrato e na mesma data na pagina eletronica do Municipio de Oliveira de
Frades. PACOS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DE FRADES, 08 de abril de 2024 O
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PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Dr. Jodo Carlos Ferreira Valério

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



