MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE SERVICO SOCIAL

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da CAmara Municipal, em reunifio ordinaria de 22 de
fevereiro de 2024, conforme previsto no artigo 9°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro
e no disposto no artigo 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro e artigo 33°. da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, por meu despacho de 07 de fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de 10(dez) dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2* Série do Diario
da Republica (extrato, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado para um Técnico Superior -
area de Servigo Social.

2 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdio Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretirio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais, niio tém de consultar a
Diregdo Geral da Qualificagdio dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas (INA) no 4mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagfo de requalificacion.

3 — Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°.209/2009, de 3 de setembro, foi
efetuada consulta 2 Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafGes sobre a existéncia de pessoal
em requalificagdo naquela entidade, a qual informou através de e-mail de 29/02/2024, que n#o se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem
existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no préprio organismo.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Oliveira de Frades.

5 — Caraterizagio do posto de trabalho a ocupar — - Exerce com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concecdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
respetiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade:
Colaborag@o na resolugdo de problemas de adaptacdo e readaptagéio social dos individuos,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicoldgica, através da
mobiliza¢do de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagfio € o diagnostico
em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; Deteciio de necessidades
dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das solugdes
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decisfo
responsavel; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agfio util a sociedade, pondo em
execuclo programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias ou outros grupos
a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios,
e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhes oferecem; Tomada de consciéncia
das necessidades gerais de uma comunidade e participag@o na criagdo de servigos proprios para
as resolver, em colaboragéio com as entidades administrativas que representam os vérios grupos,
de modo a contribuir para a humanizag@o das estruturas e dos quadros sociais; Realizaco de
estudos de carécter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; Realizacfio de
trabathos de investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos e técnicas profissionais;
Aplicagdo de processos de atuagfio, tais como entrevistas, mobilizagio dos recursos da



)

comunidade, prospe¢do social, dinamizag8o de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal, enquadradas por diretivas ou orienta¢Ges superiores.

Nos termos do anexo a Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, referido no n°. 2 do art®. 88°. da mesma
Lei, entre outras definidas superiormente e referidas na Organizagao dos Servigos Municipais do
Municipio, s quais correspondem o grau de complexidade funcional 3.

6 - Legislacdo aplicavel — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas:
Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio; Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro;
Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n°. 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-
Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado € objeto de negociagéo, apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do art®. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redag@io. A posi¢io remuneratéria de referéncia é a 1% posigio remuneratéria e nivel

remuneratério 16 da carreira geral de Técnico Superior a que corresponde a remuneragéio de
1.385,99€.

8 —Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituigéo, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagfio”.

9 — Requisitos de admissé@o: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos,
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacio de candidaturas, refinam os seguintes
requisitos de admissgo:

9.1 — Os previstos no art®. 17°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndio dispensada pela Constituigio, convengio
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fun¢Ses publicas ou nfo interdi¢io para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.

9.2 —Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Servi¢o Social.

9.2.1 —Nio ¢ possivel substituir as habilitagdes por formag¢éo ou experiéncia profissional.

9.3 — Outros requisitos:

a) O recrutamento dos candidatos efetuar-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico, nos termos do n°. 4 do art®. 30°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

9.4 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:
10.1 - Prazo — 10 dias fiteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diério da
Republica, por extrato.

10.2 — Forma — A apresentacfio das candidaturas ¢ formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-
ofrades.com ou na Subunidade Orgéanica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de
correio registado com aviso de recegfio, enderegadas ao Presidente da CAmara Municipal de
Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou pessoalmente



nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao
termo do prazo fixado.

103 - A apresenta¢do das candidaturas devera ser em suporte de papel ¢ acompanhada de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae e dos documentos
comprovativos da Formag#o e Experiéncia Profissional. Para os/as candidatos/as possuidores/as
de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro devero apresentar documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislag@o portuguesa, sob pena de exclusio.

10.4 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do n°. 9.1 do presente aviso, desde que
declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagfio
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

10.5 — O disposto no nimero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de
divida sobre a situagfio que descreveram, a apresentagfo dos documentos comprovativos das suas
declaracBes.

10.6 — As falsas declaragGes serfio punidas nos termos da Lei.

10.7 — No caso do candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaragdio atualizada, passada e autenticada pelo érgdo ou servigo onde exerce fungdes, onde
conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja
titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo
distingfio caso existam alteragBes ao longo dos anos de carreira); indicagdo da posigdo
remuneratdria correspondente a remuneraggo que aufere; indicagdo precisa dos anos, meses e dias
do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/competéncia/atividade (caso exista distingfio de
fungGes ao longo dos anos de carreira); e as classificagSes obtidas na avaliagdo de desempenho
inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo/competéncia/atividade
idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

10.8 — Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por motivo de
operacionalidade do procedimento.

10.9 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusio dos
candidatos, nos termos do n°. 5 do art°®. 15°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro.

11 — Métodos de selecio:

Nos termos do disposto no art®. 36°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n°. 1 do
art®. 17°. e n°. 2 do art®. 18°. ambos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro:;

11.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, e que
estejam a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto
de trabaltho em causa, bem como os candidatos em situagéo de requalificagdio que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo
sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 50%

b) Entrevista de Avaliago de Competéncias (EAC) — 50% (como método obrigatério)
Ordenagdo Final (OF) = AC(50%) + EAC(50%).

12 — Descri¢do dos métodos de avaliagio:

12.1 — Avaliacfo curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagéo realizada na adequagfo as tarefas descritas na caracterizagio dos postos de trabalho,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, nfo superior a



trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até
as centésimas, os seguintes parimetros: habilitagdes académicas(HA), formagéo profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) e avaliagdo de desempenho(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliago curricular é calculada pela seguinte férmula: AC = 0,30 HA + 0,20 FP
+ 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no 4mbito do STADAP, a avaliagio sera
calculada pela férmula:

AC=0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

12.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes,

12.1.3 — A Formagdo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formagdo nas areas de atividade
especificas para que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente
comprovados.

12.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se a0 desempenho efetivo de funges nas 4reas
de atividade especificas para a qual é aberto o presente procedimento. Sé sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuigdes,
competencias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente
Justificado mediante declaracdo em anexo ao formulario de candidatura.

12.1.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) é obtida através da média aritmética
simples das avaliagSes (tltimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relaggo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito, ser4 elaborado um guidio de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio individual, que traduz
a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
Ter4 a duragdio méxima de sessenta minutos.

13 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 11.1, ou no caso de afastarem
os métodos supramencionados por escrito, os métodos a aplicar séo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos; Avaliagdo Psicolgica e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.

14 — Descri¢do dos métodos de avaliagfio:

14.1 — As Provas Escritas de Conhecimentos (PEC) — com uma ponderagéio de 70%, visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas necesséarias ao
exercicio das fungBes, expressas numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas.

14.1.1 — Durag@o das Provas — As provas terdio a duragiio maxima de duas horas.

14.1.2 — Programa das Provas — inciditdo sobre as seguintes matérias, com possibilidade de
consulta aos diplomas abaixo mencionados, desde que nfio anotados nem comentados e sejam
apresentados em suporte de papel. Constituidas por questdes de desenvolvimento, de pergunta
direta € ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no ambito das atividades
profissionais e contelidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias das fung¢des, conforme se indica:

Legislacdo geral: Lein°. 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na atual redacdo; Lei n°. 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo de Trabalho, na atual redagdo; Lei
n°. 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n°. 4/2015,
de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento Administrativo, na atual redagfio; Decreto-Lei n°.
12/2024, de 10 de janeiro — Sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na
administragdo piblica (SIADAP), na atual redagdo.



Legislacdo especifica: Decreto-Lei n°. 55/2020, de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n°. 87-
B/2022, de 29 de dezembro — Concretiza a transferéncia de competéncias para os oérgos
municipais ¢ para as entidades intermunicipais no dominio da ag#o social; Lei n°. 13/2003, de 21
de maio — Rendimento Social de Inserg4o, na atual redagfo; Portaria n°. 65/2021, de 17 de margo
— Operacionalizagdo da transigdo de competéncias, em matéria de celebragio e acompanhamento
dos contratos de insercdo dos beneficidrios do RSI; Portaria n°. 63/2021, de 17 de margo —
Operacionalizagdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situa¢do de vulnerabilidade e exclusdo
social.

A legislagdo indicada ¢ a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta da
legislagdo, ndo anotada e apenas dos diplomas indicados. Nio é permitida a consulta de
informac&o e legislagdo em formatos eletronicos.

14.2 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas de
Apto e Nio Apto.

14.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com uma
ponderagdo de 30%, que visa avaliar, numa relagio interpessoal, informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfio. Para esse efeito, serd elaborado um guifio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagfo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Tera a duragio
méxima de sessenta minutos.

144 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), quando aplicada como método

obrigatdrio a ponderagio € de 50% , e quando aplicada como método facultativo a ponderagio &
de 30%.

15 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de carater
eliminatério, para aqueles candidatos que obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valores,
sendo excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — Exclusfo e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da
Portaria n°®. 233/2022, de 09 de setembro, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem o método para o qual foram
notificados.

18 - Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagdo do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selego, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de avaliagiio final do
método, sio facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

20 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo de Administragio e Finangas;
Vogais efetivos: Dr®. Carla Sofia de Almeida Carvalho, Técnica Superior (que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos) e Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe
da Divis8o de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigcos Urbanos.



Vogais suplentes: Dr. Manuel Jodo Maia Tojal, Técnico Superior e Dr>. Maria Teresa Moitas
Azevedo Maia, Chefe da Unidade Organica de 3°. Grau Juridica, Contencioso, Contratagdo e
Patrimonio.

21 — A Ordenagéo Final dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média

aritmética ponderada das classificagSes quantitativas dos métodos de sele¢io, a qual sera expressa

na escala de 0 a 20 valores e calculada %1través da aplicagfio das seguintes formulas:

OF=(ACx50%)+ (EAC x 50%) ou ?F= (PEC x 70%) + AP(Apto/Nio Apto) + (EACx30%)
em que, OF — Ordenagéo Final; AC — Avahagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; PEC - Prova Escrita de Conhecimentos, AP ~ Avaliagdo Psicoldgica e EAC —

Entrevista de Avalia¢éo de Competencyas

22 — Em caso de igualdade de valorag%lo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art®. 24°. da Portaria.

\
!
23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada

através de lista, ordenada alfabeticamerllte, afixada em local visivel e plblico das instalagdes do
Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos da Portaria

n°. 233/2022, de 09 de setembro, assim|como a lista unitaria de ordenacdo final.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001 de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio a
concurso os candidatos com deﬁc1en01a devem declarar, no requerimento de admissio, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n°. 2 do art®. 3°. do citado dlploma no procedimento concursal em que o nimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e 1gual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia.

25 — Prazo de validade: o procedlmento concursal & valido para o recrutamento dos trabalhadores

necessarios ao preenchimento dos postqs de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°.

5 do art®. 25°. da Portaria, se o niimero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenacéo
final, for superior ao nimero de postos de trabatho publicitados no Aviso de Abertura, é
constituida uma reserva de recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de

homologagéo da lista de ordenag#o final.

26 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art®. 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro,
informa-se que a publicitagio 1ntegral\ do procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de
Emprego Piblico, no Diario da Repubhca por extrato e na mesma data na pagina eletrénica do
Municipio de Oliveira de Frades. ‘

PACOS DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES, 06 de margo de 2024
O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA‘

l@é’(— DA/\/{A’P \AL/\A/VD 4@(;\\/\&;

(Ipr jﬁ)se Luis Pinheiro de Lima)




