Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Conteldo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202403/1003

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Oliveira de Frades

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

A estabelecida no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais do
Municipio de Oliveira de Frades, no ambito das competéncias cometidas a
Unidade Organica de Cultura, Eventos e Turismo, bem como as competéncias
estabelecidas na Lei n°. 49/2012 de 29 de agosto, na atual redacdo, que adapta
a Administracdo Local a Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n°. 64/2011, de 22 de dezembro e na sua atual redacdo dada pela Lei
no. 128/2015, de 3 de setembro.

2349,15
0.00 EUR

As competéncias sdo as previstas no Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais do Municipio de Oliveira de Frades, em conjugagdo com o descrito no
artigo 159. da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto.

Licenciatura

Licenciatura adequada ao cargo dirigente a que se candidata, na area de
Historia.

Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de diregdo, coordenagdo
e controlo na drea ou cargo a prover; Experiéncia comprovada em Autarquias
Locais e conhecimentos tedricos — praticos sobre a problematica da
administragdo autarquica; Capacidade de lideranca e de organizagao para os
resultados; Capacidade de organizagao, iniciativa e gestdo, designadamente dos
recursos colocados a disposicdo da Unidade Organica; Capacidade de decisdo, de
sentido critico, de analise e de resolugdo de problemas; Tolerancia a pressdo e
contrariedades; Capacidade de planeamento e de relacionamento interpessoal;
Espirito de iniciativa e motivacdo; Desempenho orientado para o reforco da
qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos.

Avaliagdo Curricular: Visa analisar as aptidGes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento concursal é aberto com base na analise do
respetivo curriculo e respetivos documentos comprovativos. Na Avaliagdo
Curricular serdo considerados os fatores que a seguir se indicam, a ponderar
pelo Juri do procedimento concursal:

- Habilitagdes Académicas;

- Formagao Profissional;

- Experiéncia Profissional.

Entrevista Plblica: Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o JUri
pretende avaliar numa relagao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo
através da comparacdo com o perfil delineado, competéncias demonstradas na
orientagdo para os resultados e para o servigo publico, otimizagdo de recursos,
orientagdo para a inovagdo e mudanca e da discussdo da respetiva atividade
curricular e versara sobre os seguintes fatores:

A — Atitude, Motivacao e Capacidade de Lideranca;

B — Sentido Critico;

C — Expressao e Fluéncia Verbais;

D — Capacidade em Estabelecer Objetivos Organizacionais.



Nos termos do n°. 1 do art®. 13°. da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo, a Assembleia Municipal deliberou na sua sesséo ordinaria
realizada no dia 23/02/2024, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara
Municipal em 22/02/2024, designar o seguinte jri:

Presidente: Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro — Chefe de Divisdo de
Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos;
10, Vogal Efetivo: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de Divisdo de

Composigao do Juri: Administragdo e Finangas;

Locais de Trabalho

209, Vogal Efetivo: Dr. Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Vouzela;

10, Vogal Suplente: Dra. Blandina Almeida Estevao Meneses, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Castro Daire;

29, Vogal Suplente: Dr. Luis Figueiredo Martins, Diretor de Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal 1 Largo Dr. Joaquim Almeida Oliveira de Frades 3680111 Viseu Oliveira de Frades

de Oliveira de OLIVEIRA DE

Frades FRADES

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

1
C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica, II Série, n°. 61/2024, de 26.03.2024

Subunidade Organica dos Recursos Humanos do Municipio de Oliveira de Frades

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr. Joaquim de Aimeida, 3680-110 Oliveira
de Frades, devendo para o efeito utilizar o requerimento de candidatura disponivel na pagina
da Autarquia, em www.cm-ofrades.pt, podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade
Organica Recursos Humanos ou enviadas por correio registado com aviso de recegdo, até ao
termo do prazo fixado (10 dias Uteis a partir da data da publicacdo na bolsa de emprego
publico), com a indicagdo e prova do perfil e requisitos formais.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional mencionada no curriculo;

¢) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado, identificando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades
exercidas, com os documentos comprovativos dos factos nele alegados;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o e do nimero de contribuinte;

e) No caso de os candidatos nao pertencerem ao servigo a que corresponde o cargo posto a
concurso, deverdo apresentar, obrigatoriamente, declaracdo passada e autenticada pelo
servico a que se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria
e/ou carreira e na fungdo publica, tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo
correspondente ao seu exercicio, posicdo remuneratdria que detém a presente data, as
mengbes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa.

232760313

2024-03-26
2024-04-09

Nos termos do disposto nos art0.s 200°. e 21°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, aplicada a Administracdo Local pela Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto, e atendendo
a deliberacdo da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de 2024, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido de 22 de fevereiro de 2024, na qual determina que se
proceda a abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo
intermédia de 4°. Grau para a Unidade Organica de Cultura, Eventos e Turismo, pertencente



ao mapa de pessoal do Municipio de Oliveira de Frades, determino o seguinte:

1. Area de atuagdo: A estabelecida no Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais
do Municipio de Oliveira de Frades, no ambito das competéncias cometidas a Unidade
Organica de Cultura, Eventos e Turismo, bem como as competéncias estabelecidas na Lei
n°. 49/2012 de 29 de agosto, na atual redagdo, que adapta a Administracdo Local a Lei n°.
2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n°. 64/2011, de 22 de dezembro e
na sua atual redagao dada pela Lei n°. 128/2015, de 3 de setembro.

2 — Requisitos legais de provimento: Nos termos do disposto no n°. 2 do art°. 20°. da Lei
no. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, e no art°. 6°. do Anexo II da proposta
de reestruturagdo dos Servigos Municipais, aprovada em reunido de Camara Municipal de
16.06.2023 e pela Assembleia Municipal em sua reuniao de 30.06.2023, ou seja, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo que relinam cumulativamente: a) habilitages académicas ao nivel
da licenciatura, ou superior; b) trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitacdo referida
na alinea anterior; c) dois anos de experiéncia profissional na area de atuagdo do cargo a
prover; d) formagdo adequada ao exercicio de fungGes no cargo a prover.

3 — Perfil pretendido:

a) Possuir Licenciatura adequada ao cargo dirigente a que se candidata, na area de Historia.
b) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de direcdo, coordenacdo e controlo
na area ou cargo a prover; Experiéncia comprovada em Autarquias Locais e conhecimentos
tedricos — praticos sobre a problematica da administracdo autarquica; Capacidade de
lideranca e de organizagdo para os resultados; Capacidade de organizagdo, iniciativa e
gestdo, designadamente dos recursos colocados a disposicdo da Unidade Organica;
Capacidade de decisdo, de sentido critico, de analise e de resolugdo de problemas;
Tolerancia a pressdo e contrariedades; Capacidade de planeamento e de relacionamento
interpessoal; Espirito de iniciativa e motivagdo; Desempenho orientado para o reforgo da
qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos servigos.

4 — Conteldo funcional: As competéncias sdo as previstas no Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais do Municipio de Oliveira de Frades, em conjugagdo com o descrito
no artigo 15°. da Lei n°. 49/2012, de 29 de agosto.

5 — Remuneragado: O constante do art®. 7°. do Anexo II da proposta de reestruturacao dos
Servigos Municipais, aprovada em reunido de Camara Municipal de 16.06.2023 e pela
Assembleia Municipal em sua reunido de 30.06.2023.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados do dia da publicagdo do procedimento na
Bolsa de Emprego (BEP).

7 — Local de trabalho — Municipio de Oliveira de Frades.

8 — Métodos de selegdo — Serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo
Curricular(AC) e Entrevista Publica(EP). Os critérios de avaliacdo, definidos pelo Juri,
encontram-se na ata de critérios, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que
solicitada por escrito.

8.1 — Avaliagdo Curricular: Visa analisar as aptidGes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto com base na anélise do respetivo curriculo e
respetivos documentos comprovativos. Na Avaliagdo Curricular serao considerados os fatores
que a seguir se indicam, a ponderar pelo Juri do procedimento concursal:

- Habilitagdes Académicas;

- Formagao Profissional;

- Experiéncia Profissional.

8.2 — Entrevista Publica: Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, onde o Juri pretende
avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo através da comparagao com o perfil
delineado, competéncias demonstradas na orientacdo para os resultados e para o servigo
publico, otimizagdo de recursos, orientacdo para a inovacao e mudanca e da discussao da
respetiva atividade curricular e versara sobre os seguintes fatores:

A — Atitude, Motivacao e Capacidade de Liderancga;

B — Sentido Critico;

C — Expressdo e Fluéncia Verbais;

D - Capacidade em Estabelecer Objetivos Organizacionais.

9 - Classificagdo Final: A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos métodos,
de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (40%) + EP (60%)

em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.



10 — Forma de provimento: O provimento sera feito por despacho de designacéo, do
dirigente maximo do servigo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, conforme o disposto no n°. 9 do
art. 219, da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n°. 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua redagao dada pela Lei n°. 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a administragdo local por forga do disposto no art°. 1°. da Lei n°. 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redagdo.

11 — Formalizagdo de candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr.
Joaquim de Almeida, 3680-110 Oliveira de Frades, devendo para o efeito utilizar o
requerimento de candidatura disponivel na pagina da Autarquia, em www.cm-ofrades.pt,
podendo ser entregue pessoalmente na Subunidade Organica Recursos Humanos ou
enviadas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado (10 dias
Uteis a partir da data da publicagdo na bolsa de emprego publico), com a indicagdo e prova
do perfil e requisitos formais.

O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional mencionada no curriculo;

¢) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado, identificando,
nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades
exercidas, com os documentos comprovativos dos factos nele alegados;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o e do nimero de contribuinte;
e) No caso de os candidatos nao pertencerem ao servigo a que corresponde o cargo posto a
concurso, deverdo apresentar, obrigatoriamente, declaragdo passada e autenticada pelo
servico a que se encontrem vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e
natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria
e/ou carreira e na fungdo publica, tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo
correspondente ao seu exercicio, posicdo remuneratdria que detém a presente data, as
mengoes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa.

f) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por motivo de
operacionalidade do procedimento.

12 — Composicdo do Juri: Nos termos do n°. 1 do art®. 13°. da Lei n°. 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redacdo, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessdo ordinaria
realizada no dia 23/02/2024, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara Municipal em
22/02/2024, designar o seguinte juri:

Presidente: Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro — Chefe de Divisdo de Ordenamento,
Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e Servigos Urbanos;

19. Vogal Efetivo: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho — Chefe de Divisdo de Administragao
e Finangas;

29, Vogal Efetivo: Dr. Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vouzela;

19. Vogal Suplente: Dra. Blandina Almeida Estevdo Meneses, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Castro Daire;

29. Vogal Suplente: Dr. Luis Figueiredo Martins, Diretor de Departamento Administrativo e
Financeiro da Camara Municipal de Sever do Vouga.

13 — Em cumprimento da alinea h) do art. 9°. da Constituicdo da Republica Portuguesa, “a
Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

14 — O procedimento concursal sera publicado em Diario da Republica por extrato, informa-
se que a publicitagdo integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
PuUblico (BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacdo e no site do Municipio de Oliveira de Frades, em www.cm-ofrades.pt.



