Municipio

Oliveira de Frades M

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO
INTERMEDIA DE 4.° GRAU — UNIDADE ORGANICA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO

ATAN°. 1

No dia 20 de margo de 2024, reuniu o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
Direcdo Intermédia de 4°. Grau para a Unidade Orginica de Cultura, Eventos e Turismo, (abaixo
designada por UOCET) em cumprimento da deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de fevereiro de
2024 e da posterior designagéo / autorizagdo, pela Camara Municipal de Vouzela, dos elementos que
constituem o Jiri do presente procedimento concursal, constituido por Presidente — Eng®. José Paulo
Monteiro Loureiro, Chefe de Divisdo de Ordenamento, Urbanismo, Obras Municipais, Ambiente e
Servigos Urbanos; Vogais Efetivos — Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe de Divisdo de
Administrag@o e Finangas ¢ Dr. Paulo Manuel Moreira de Carvalho, Chefe de Divisiio Administrativa e
Financeira do Municipio de Vouzela, a fim de, tendo em conta a complexidade das tarefas e das

responsabilidades exigidas para o lugar posto a concurso, definir:

1. Os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo;
2. Os critérios de apreciagdo e ponderag8o curricular, por referéncia ao perfil do cargo;
3. Os critérios de apreciagfio e ponderagfio da entrevista publica;
4. A ponderagfo a atribuir a cada um dos itens (Avaliagdo Curricular e Entrevista Piiblica).
O Jari deliberou, por unanimidade, que no presente procedimento concursal serd aplicado, na

selecdo, para além do método obrigatério de Entrevista Publica, o método de selegdo Avaliagio

Curricular.

Mais deliberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serfio expressos até as centésimas,

tanto em cada um dos métodos de selegfio, como na classificagfo final.

Serdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que detenham os requisitos
constantes do disposto no n°. 2 do art®. 20°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicdvel & Administragio Local pelo n.° 2 do artigo 12.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, e no art®. 6°. do Anexo I da proposta de reestruturagdo dos Servicos
Municipais, aprovada em reunifio de Camara Municipal de 16.06.2023 e pela Assembleia Municipal em

sua reunido de 30.06.2023, ou seja, de entre trabathadores em fungSes plblicas contratados ou designados
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por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagdo e controlo que retnam cumulativamente: a) habilitagdes académicas ao nivel da
licenciatura, ou superior; b) trés anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habilitagio referida na alinea anterior; c) dois
anos de experiéncia profissional na 4rea de atuagéio do cargo a prover; d) formagio adequada ao exercicio

de fungdes no cargo a prover.

Decidiu o Jiri que na Avaliagdo Curricular, que visa analisar as aptiddes profissionais dos candidatos
na area para que o procedimento concursal € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo e

respetivos documentos comprovativos, serdo considerados os fatores que a seguir se indicam:

a) HA - Habilitagbes Académicas, em que se avaliara a titularidade de um grau académico ou
equiparacéo legalmente reconhecida;

b) FP — Formagio Profissional, em que se ponderarfio as agdes de formagdo e de
aperfeigoamento profissional relacionadas com as éareas funcionais do cargo a prover, bem
como as que se encontrem relacionadas com as fungdes de chefia/direcso;

¢) EP — Experiéncia Profissional, em que se avaliard o exercicio de fun¢Ses na 4rea de

atividade para o qual o procedimento se é aberto, ponderada da seguinte forma:

EP1 — Experiéncia profissional na administra¢do publica;

EP2 — Experiéncia profissional em servigos diretamente relacionados com a 4rea de cultura,
eventos e turismo;

EP3 — Desempenho efetivo de fungdes relevantes para o cargo a prover;

A Avaliagdo Curricular (AC) dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, bem como cada fator
nela considerado, através da aplicagdo da seguinte férmula, ponderando os diferentes fatores, obtida

através da seguinte férmula:

AC= ((HA+FP+(EPx2))/ 4
Em que:
AC = Avaliagfo Curricular
HA = Habilita¢8es Académicas
FP = Formag#o Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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Com base nos fatores definidos, o Jiri deliberou, por unanimidade, fixar os seguintes critérios de

ponderac#o:

a) HA — Habilitacdes Académicas
Considera-se a licenciatura em Histéria, a formagfo adequada ao exercicio do cargo, sendo valorada nos
seguintes termos:
- Doutoramento / Mestrado — 20 valores

- Licenciatura - 18 valores

b) FP - Formacéo Profissional

Serda ponderado o total da duraco das a¢des de formagHo, semindrios e encontros relacionados
diretamente com as areas de atuagéio da Unidade Organica de Cultura, Eventos e Turismo(UOCET), outra
formag8o relacionada com as autarquias locais, formagdo nas areas da lideranca e coordenacéo de equipas
e posse do Curso de Formag&o para Dirigentes da Administragiio Local (GEPAL) ou do Curso de Estudos
e Formagdo para Altos Dirigentes da Administrag8o Local (CEFADAL), com o limite de 20 valores, da
seguinte forma:
Para cada 4rea de formagfio considerada relevante (F_ UOCET - Formac8o em 4reas de atuacio da
UOCET); (F_ AL - Formag@o relacionada com as Autarquias Locais); (F_ LCE - Formac&o em Lideranga
e Coordenacio de Equipas) serfo atribuidas as seguintes pontuagdes:

- Sem formac&o — 0 valores

- Até 10 dias — 5 valores

-De 11 a 30 dias — 10 valores

- De 31 a 60 dias — 15 valores

- Mais de 60 dias — 20 valores
Para o Curso de Formagdo para Dirigentes da Administragdo Local (GEPAL) ou Curso de Estudos e
Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local (CEFADAL), serdo atribuidas as seguintes
pontuacgdes:

- Sem frequéncia — 0 valores

- Com frequéncia — 10 valores

- Com conclusdo — 15 valores

- Conclusgio com nota superior a 14 valores — 20 valores

Nota: A formagdo apresentada em horas serd convertida em dias, equiparando-se 7 horas a 1 dia de

formagio.
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A nota da formacio profissional sera atribuida pela seguinte formula:

FP = ((F_UOCET x 2)+ F_AL+F LCE + GEPAL/CEFADAL))/ 5

¢) EP - Experiéncia Profissional
Sera ponderada a experiéncia profissional na administragdo ptblica; em servigos diretamente
relacionados com a area da cultura, eventos e turismo na administragfo piblica, bem como o desempenho
efetivo de fungdes relevantes para o cargo a prover, sendo a nota da experiéncia profissional obtida

através da seguinte formula:
EP = (EP1+EP2+EP3) /3

EP 1 — Sera ponderado o tempo total de servigo na administragiio publica, no maximo de 20
valores, sendo a pontuagéo feita em anos completos (ano=365 dias), com a seguinte correspondéncia:

e  Sem experiéncia — 0 valores;

e  Até 10 anos — 10 valores;

° Mais de 10 e até 15 anos — 15 valores;

e  Mais de 15 e até 20 anos — 18 valores;

. Mais de 20 anos — 20 valores.

EP 2 — Serd ponderado o tempo total de experiéncia profissional em servigos diretamente
relacionados com a 4rea da cultura, eventos e turismo na Administragdo Puablica ou similares, no maximo
de 20 valores, sendo a pontuacdo feita em anos completos (ano = 365 dias), com a seguinte

correspondéncia:
e  Sem experiéncia — 0 valores;
e  Até 5 anos — 10 valores;

e  Mais de S anos e até 10 anos — 15 valores;

. Mais de 10 anos — 20 valores.

EP 3 — Finalmente, serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes relevantes para o cargo a

prover, designadamente:
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- Capacitagfio na assessoria ao executivo municipal sobre a visfo estratégica sobre a dicotomia Cultura e
Turismo; (4 valores)

- Capacitacfio na integragio das competéncias descentralizadas nos Municipios em matéria de Cultura; (4
valores)

- Capacitag@o no Desenvolvimento de uma Programagio Cultural ¢ gestfio de eventos; (4 valores)

- Capacitacdo no ambito de desenvolvimento de candidaturas no dominio da cultura e turismo, ao abrigo
do Plano de Recuperagio e Resiliéncia (PRR) e Portugal 2030; (3 valores)

- Capacitagfio na gestéio dos equipamentos culturais; (2 valores)
- Capacitagfo na promog#o das atividades das associagdes e coletividades; (2 valores)
- No exercicio de fungSes dirigentes. (1 valores)

A nota da Experiéncia Profissional sera obtida através da seguinte férmula:

EP = (EP1+EP2+EP3) / 3

A nota da avaliagdo curricular sera obtida através da seguinte férmula:

AC= ((HA+FP+(EPx2)) / 4

Decidiu o Juri que a Entrevista Publica sera conduzida de modo a avaliar, numa relagfo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos concorrentes, que serfio pontuadas

da seguinte forma:

Excelente — 18 a 20 valores (Evidéncia de elevado n.° de fatores considerados muito positivos /
ideais para o lugar a prover);

e Muito Bom — 15 a 17 valores (Evidéncia de bastantes fatores considerados positivos para o
lugar a prover);

e Bom - 13 a 14 valores (Evidéncia de alguns dos fatores considerados positivos para o lugar a
prover);

e Suficiente — 10 a 12 valores (Fracas evidéncias de fatores considerados positivos para o lugar a
prover/ alguma evidéncia de fatores considerados negativos);

o Insuficiente — menos de 10 valores (Evidéncia muito fraca de fatores considerados positivos
para o lugar a prover / Evidéncia de fatores considerados negativos).
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Decidiu ainda que os fatores a avaliar na entrevista publica serdo os seguintes:

* F1-Lideranga e gestdo das pessoas;

e F2 - Analise da informagio e sentido critico;

e F3 - Comunicagdo, expressio e fluéncia verbais;

¢ F4 - Motivagéo, responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;

e F5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia.

A classificagéo a atribuir a cada candidato na Entrevista Publica serd expressa numa escalara de 0 a 20
valores e resultard da média aritmética simples da classificacio obtida em cada um dos fatores

anteriormente estabelecidos, através da seguinte formula:

EP=(F1+F2+F3+F4+F5)/5

Em que:

EP = Entrevista Pablica
F1 =Fator 1

F2 = Fator 2

F3 = Fator 3

F4 = Fator 4

F5 =Fator §

O Juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultard da média aritmética ponderada das classificagBes obtidas nos métodos de seleciio
Avaliagfo Curricular e Entrevista Publica, de acordo com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EP (60%)
Em que:
CF = Classificagéo final

AC = Avaliagfo curricular
EP = Entrevista Piblica

Considerar-se-4o, como nfo sendo possuidores do perfil minimo exigido para o exercicio do cargo de
diregdo a concurso, todos os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um resultado inferior a
10,00 valores.

Em caso de igualdade de classificagfio, serdo considerados os seguintes fatores, em primeiro lugar a

valoragdo no pardmetro EP3 - Desempenho efetivo de fungGes relevantes para o cargo a prover; em
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segundo a valoragdo no pardmetro EP2 - Tempo total de experiéncia profissional em servigos diretamente
relacionados com a area a prover e por Gltimo a valoragfio no parémetro EP1 - Tempo total de servigo na

administragfo ptiblica.

O Jiri deliberou que, a selegdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na

presente ata, sendo que, findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de nomeacgio, com a
indicag8o das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto.
Mais deliberou adotar fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e apuramento

dos resultados, as quais fazem parte integrante da presenta ata e que constituem os Anexos 1 ¢ 2.

Néo havendo mais nada a deliberar, deu-se por encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presenta

ata, que depois de lida e aprovada e vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAQ

INTERMEDIA DE 4.° GRAU — UNIDADE ORGANICA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO

Nome do candidato:

AVALIACAO CURRICULAR (AC) - FICHA DE AVALIACAO

A classificagdo final deste método de selegdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores, bem como cada

fator nela considerado, de acordo com a férmula aprovada pelo Juri.

AC= (HA+FP+(EPx2)) / 4

Habilitagdes Académicas (HA)

Formacio Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

EP = (EP1+EP2+EP3) / 3

EP1 - Tempo total de servigo na administragio

publica

EP2 - Tempo total de experiéncia profissional em
servigos diretamente relacionados com a area a

prover

EP3 - Desempenho efetivo de fungdes relevantes

para o cargo a prover

Nota Final — Avaliacdo Curricular (AC)
AC= ((HA+FP+(EPx2))/ 4
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE

4.° GRAU —~ UNIDADE ORGANICA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMQ

Nome do candidato:

ENTREVISTA PUBLICA (E

F1 - Lideranca e gestéio das pessoas

F2 - Analise da informac#o e sentido critico

F3 - Comunicagfo, expressfo e fluéncia verbais

F4 - Motivag8o, responsabilidade e compromisso
com o servigo

F5 - Conhecimentos Especializados e Experiéncia

EP=(F1+F2+F3+F4+F5)/5
Nota Final — Entrevista Piblica

. Excelente — 18 a 20 valores (Evidéncia de elevado n.° de fatores considerados muito positivos /
ideais para o lugar a prover);
. Muito Bom — 15 a 17 valores (Evidéncia de bastantes fatores considerados positivos para o

lugar a prover);

) Bom - 13 a 14 valores (Evidéncia de alguns dos fatores considerados positivos para o lugar a
prover);
. Suficiente — 10 a 12 valores (Fracas evidéncias de fatores considerados positivos para o lugar a

prover/ alguma evidéncia de fatores considerados negativos);
. Insuficiente — menos de 10 valores (Evidéncia muito fraca de fatores considerados positivos

para o lugar a prover / Evidéncia de fatores considerados negativos).
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