MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, em reunifio ordinaria de 22 de dezembro
de 2022, conforme previsto nos artigos 4°. e 9°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro e no disposto
no artigo 11°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro e artigo 33°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho,
por meu despacho de 24 de fevereiro de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de 10(dez) dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2° série do Didrio da Republica (por extrato), os
procedimentos concursais comuns com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho previstos e no
ocupados do mapa de pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para:

Referéncia. A ~ 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de Guarda
Campestre), para o Setor de Parques, Jardins e Cemitérios — Unidade Flexivel de Planeamento, Urbanismo
e Ambiente.

Referéncia. B — 1(um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional (area de
Canalizador), para Setor de Aguas, Saneamento e Salubridade - Unidade Flexivel de Planeamento,
Urbanismo ¢ Ambiente.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregfio Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretério de Estado da Administragfo Local,
em 15 de julho de 2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificacso dos
Trabalhadores em FungSes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagéio de requalificagdon.

3 — Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°. 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta & Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafSes sobre a existéncia de pessoal em requalificacio
naquela entidade, a qual informou através de e-mail de 03/02/2023, que nfio se encontra constituida nesta
Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de
recrutamento no proprio organismo.

4 — Local de trabalho — drea do Municipio de Oliveira de Frades.

5 — Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:

Referéncia A - De acordo com o contetido funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional,
referido no n°. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, (anexo) na sua atual redacfio. Compete-
Ihe ainda especificamente: Desempenhar fungdes no Parque Desportivo Municipal; Arranjos exteriores e
jardinagens; limpeza, manutencdo e conservagdo dos campos desportivos; limpeza, manutenc¢do e
conservagdo dos corredores de acesso e de circulagdo; limpeza de balnearios, sanitarios, vestiarios e zonas
comuns; limpeza e zelar pelas zonas de acesso ao publico; marcagdes nos campos de jogos e auxilio a
treinos e outros servigos necessarios enquadrados em diretivas ou orientagdes superiores, entre outras
tarefas definidas superiormente, as quais correspondem o grau de complexidade funcional 1.

Referéncia B - De acordo com o conteudo funcional da carreira/categoria de Assistente Operacional,
referido no n°. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, (anexo) na sua atual redagfio. Compete-
Ihe ainda especificamente: Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais € outros locais,
destinados ao transporte de d4gua ou esgotos; cortam, efetuam roscas em tubos e soldaduras; executam redes
de distribuigdo de 4gua e respetivos ramais de ligagdo; assentam tubagens e acessérios necessarios;
executam redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagdo; assentam



tubagens e acessorios necessarios, entre outras tarefas definidas superiormente, as quais correspondem o
grau de complexidade funcional 1.

6 - Legislagdo aplicavel — O presente procedimento concursal regula-se pelos seguintes diplomas: Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro, Decreto-Lei n°.
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag8o; Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-
Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n°. 84-F/2022, de 16 de dezembro.

7 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado é objeto de negociagéo, ap6s o termo do
procedimento concursal, nos termos do art®. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo.
A posigio remuneratoria de referéncia é a 1° posigio remuneratdria e nivel remuneratério 5, a que
corresponde o valor de 761,58€, remuneragio base da Administragédo Publica.

8 — Em cumprimento da alinea h) do art°. 9°. da Constitui¢fio, “a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminag&o”.

9 — Requisitos de admissfo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos, que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos de admiss&o:
9.1 — Os previstos no art®. 17°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengfo internacional ou lei
especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido das leis de vacinag#io obrigatdria.

9.2 — Nivel habilitacional exigido — Escolaridade obrigatéria (variavel conforme data de nascimento).
9.2.1 — N#o é possivel substituir as habilita¢des por formagio ou experiéncia profissional.

9.3 — Qutros requisitos:
a) O recrutamento dos candidatos efetuar-se-a de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico,
nos termos dos n%. 3 e 4 do art®. 30°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag#o.

9.4 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 - Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagfo do presente aviso no Didrio da Republica, por
extrato.

102 — Forma — A apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento do formulario-tipo, disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em www.cm-
ofrades.com ou na Subunidade Organica Recursos Humanos, devendo ser entregues: através de correio
registado com aviso de rece¢do, enderegadas ao Presidente da Cdmara Municipal de Oliveira de Frades,
Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das
9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado.



10.3 - A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte de papel e acompanhada, de fotoc6pia legivel
do certificado de habilitagdes, do Curriculum Vitae e dos documentos comprovativos da Formagio e
Experiéncia Profissional.

10.4 — Os candidatos sio dispensados da apresenta¢io dos documentos comprovativos dos requisitos a que
se referem as alineas a), b), ¢), d) e €) do n°. 9.1 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, ¢ em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

10.5 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida aos candidatos, no caso de diivida sobre
a situagdo que descreveram, a apresentagfio dos documentos comprovativos das suas declaracdes.

10.6 — As falsas declaragdes serdio punidas nos termos da Lei.

10.7 — No caso do candidato possuir relaggo juridica de emprego piblico, devera apresentar declaragio
atualizada, passada e autenticada pelo érgo ou servigo onde exerce fungdes, onde conste: o vinculo de
emprego publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribui¢do/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo disting#io caso existam
alteragBes ao longo dos anos de carreira); indicagdo da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracio que aufere; indicagio precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingfio de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as
classificages obtidas na avaliagdo de desempenho inerente ao periodo em que o candidato cumpriu ou
executou a atribui¢do/competéncia/atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar.

10.8 — Néo seréo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, por motivo de operacionalidade do
procedimento.

10.9 — A falta de apresentag&io dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n°. 5 do art®. 15°. da Portaria n°. 233/2022, de 09 de setembro.

10.10 — Os candidatos apenas poderdo candidatar-se a um posto de trabalho.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no art®. 36°. da Lei n®. 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redag@o, conjugado com o n°. 1 do art®. 17°. e n°. 2 do art®. 18°. ambos da Portaria n°. 233/2022, de 09
de setembro:

11.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, e que estejam a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situagiio de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — 50%;

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - 50%;

Ordenagdo Final (OF) = ACx50% + EACx50%.

12 — Descrigdo dos métodos de avaliago:

12.1— Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacéo realizada
na adequagdo as tarefas descritas na caracterizago dos postos de trabalho, tipo de fungBes exercidas e
avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuigGes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.1.1 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagdes académicas(HA), formagfo profissional(FP), experiéncia



profissional(EP) e avaliagdo de desempenho(AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo
SIADAP. ,

A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10%

Para os trabalhadores que nio tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP, a avaliagdo sera calculada
pela férmula:

AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%

12.1.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificagéo certificada pelas entidades
competentes.

12.1.3 — A Formagéo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formag#o nas areas de atividade especificas
para que é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.

12.1.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo de fungdes nas areas de atividade
especificas para a qual é aberto o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas ao
posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao
formulario de candidatura.

12.1.5 — A nota final da Avaliagio de Desempenho (AD) ¢ obtida através da média aritmética simples das
avaliagBes (ultimos trés anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito, serd elaborado um guifo de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20 valores. Ter4 a duracdo méaxima de sessenta
minutos.

13 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto 11.1, ou no caso de afastarem os métodos
supramencionados por escrito, os métodos a aplicar sdo:
a) Prova Pratica de Conhecimentos; Avaliagio Psicologica e Entrevista de Avaliago de Competéncias.

14 — Descri¢do dos métodos de avaliagio:

14.1 — Referéncia A — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — com uma ponderagio de 70%, que terd a
duragéio de 40 minutos e que visa avaliar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungfio. A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagio
de tarefas praticas, tais como:

- Procedimentos a tomar para a manutengéo de equipamentos desportivos e de lazer; limpeza e lavagem de
equipamentos desportivos ¢ de lazer; remogdo de lixos e equiparados; manutengdo dos equipamentos
mecanicos e elétricos; acompanhamento na utilizagdo pelos utentes, dos equipamentos desportivos e de
lazer; sinalizaggio dos trabalhos e utilizagdo dos meios adequados reiativamente, a Higiene e Seguranga no
Trabalho.

Legislagdio: Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de ndo trabalho, Férias e Faltas, do art®. 122°. ao 135°
inclusive; Periodo experimental, do art®. 45°. a0 49°. inclusive; Exercicio do Poder Disciplinar, do art°. 176°.
ao 187°. e 73°. Inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em suporte de papel, ndo sendo permitido
o uso de qualquer equipamento eletrénico.

14.2 - Referéncia B — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — com uma ponderagdo de 70%, que terd a
duragdo de 40 minutos e que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagdo
de tarefas praticas, tais como:

o




- Quais as intervengdes que julga vir a encontrar como Canalizador Municipal?; quais as ferramentas que
deve usar para a execugfo das tarefas inerentes a profissdo de Canalizador; manutengfo de ferramentas e
equipamentos; remogio de lixos e equiparados; sinalizagdo dos trabalhos e utilizagéo dos meios adequados
relativamente, a Higiene e Seguranca no Trabalho.

Legislagdo: Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de ndo trabalho, Férias e Faltas, do art®. 122°. ao 135°.
inclusive; Periodo experimental, do art°. 45°. ao 49°. inclusive; Exercicio do Poder Disciplinar, do art°. 176°.
ao 187°. e 73°. Inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em suporte de papel, nfio sendo permitido
o uso de qualquer equipamento eletrénico.

14.3 ~ Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

14.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — como método facultativo — com uma ponderagdo
de 30%, que visa avaliar, numa relagfio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢o. Para
esse efeito, serd elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0
a 20 valores. Tera a duragio maxima de sessenta minutos.

14.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), quando aplicada como método obrigatério a
ponderagéo € de 50% , e quando aplicada como método facultativo a ponderacfo é de 30%.

15 — Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de carater eliminatorio,
para aqueles candidatos que obtenham, em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos do
procedimento, ndo Thes sendo aplicado 0 método seguinte.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceituado no n°. 2 do artigo 6°. da Portaria
n°. 233/2022, de 09 de setembro, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que nfo realizem o método para o qual foram
notificados.

18 - Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagédo do dia, hora e local para a realizacsio
dos métodos de selegdio, nos termos previstos no art®. 6°. da referida Portaria.

19 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagiio de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa € os sistemas de avaliag@o final do método, sfo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

20 — O jari do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Referéncia A e B — Presidente — Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ambiente;

Vogais efetivos — Eng®. Nelson Ferreira de Almeida, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Eng°®. Jorge Fernando Paulino Ramos, Técnico Superior; Vogais suplentes
— Abilio Ferreira Mariano, Encarregado Geral Operacional e Alexandre Manuel da Costa Dias, Encarregado
Operacional.



21 — A Ordenagéio Final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de seleco, a qual sera expressa na escala de 0 a 20
valores e calculada através da aplicago das seguintes formulas:

OF= ACx50% -+ EACx50%:; para os candidatos referidos no ponto 11.1 do presente aviso.

Referéncias A e B - OF= PPCx70% + EACx30% em que, OF — Ordenagfo Final; AC — Avaliagdo
Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PPC - Prova Pratica de Conhecimentos €
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no art®. 24°. da Portaria.

23 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Edificio dos Pagos do
Municipio ¢ disponibilizada na sua pagina eletrénica, nos termos da Portaria n°. 233/2022, de 09 de
setembro, assim como a lista unitaria de ordenagéo final.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para efeitos de admissdo a concurso 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto no n°. 2 do art®. 3°. do citado
diploma, no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°. 5 do art’.
25°. da Portaria, se o numero de candidatos aprovados, constantes na lista de ordenagéo final, for superior
ao numero de postos de trabalho publicitados no Aviso de Abertura, € constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo de dezoito meses a contar da data de homologagéo da lista de ordenagéo
final.

26 — Nos termos do disposto no n°. 1 do art°. 11°. da Portaria n°®. 233/2022, de 09 de setembro, informa-se
que a publicitagio integral do procedimento concursal serd efetuada na Bolsa de Emprego Publico, no
Didrio da Repiiblica por extrato e na mesma data na pagina eletronica do Municipio de Oliveira de Frades.
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