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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE _' = i [C] Reunido da Qualidade
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE | Hora Inicio: 10,00 h

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO L X outra (Indicar):
RESOLUTIVO CERTO PARA D(')IS LUGARES DE L = Procedimento concursal
ASSISTENTE OPERACIONAL (drea de Trolha) - Hora Fim: - 12,00 h

ATA DA DECISAO RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

——————— Aos dezanove dias do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente: Vogais
efetivos — Eng®. Nelson Ferreira de Almeida, Técnico Superior, que substituira o Presidente do Jri
nas suas faltas e impedimentos e Abilio Ferreira Mariano, Encarregado Geral Operacional.----------
-------Os quais constituem o Juri do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2*. Série do Diario da Republica n°. 97 de 19.05.2022, na BEP em 19.05.2022, na
pagina eletrénica da Camara e no Jornal de Noticias de 21.05.2022, nos termos do artigo 11°. da
Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. Nos termos do art®. 36°. da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho e art’. 5° e 6°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04. os métodos de
selegdo a aplicar no presente procedimento sio: -- - - -- -- --

Avaliacio curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagao realizada na adequagdo as tarefas descritas na caracterizag¢io dos postos de trabalho, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao altimo periodo, nio superior a trés

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar.----- -- --

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, 0s seguintes pardmetros: habilitagdes académicas(HA), formagido profissional(FP),

experiéncia profissional(EP) e avaliagao de desempenho(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP.--- -- -- - -- - --

A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10%. - -- - - - - - - e
Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP, a avaliagio serd
calculada pela formula: AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%. - -

HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.---- - - - e
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores; - - -
Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura — 20 valores. - --

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio,
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdao da formagdo, considerar-se-a que
cada dia de formagao ¢ equivalente a seis horas. Este parametro serd avaliado da seguinte forma:---
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Sem formagdo — 0 valores;

Com duragdo inferior ou igual a 10 horas — 2 valores;

Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores;

Com duragdo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores;

Com duragdo superior a 75 horas ¢ igual ou inferior a 100 horas — 15 horas;

Com duragao superior a 100 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucido de atividades
inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até um ano — 10 valores;

Entre um ano até trés anos — 12 valores;

Entre trés anos até seis anos — 16 valores;

Entre seis anos até nove anos — 18 valores;

Mais de nove anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliacio de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao altimo periodo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS), tera a duragdo de trinta minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional na fungdo e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a motivagdo e interesse profissional, o relacionamento interpessoal, a capacidade
de comunicagdo e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, previstos no n°. 5 do artigo 9°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril. na sua atual
redacdo e de acordo com a seguinte formula:
EPS = (ARI + CF + IM + EP + CE)/5

Critérios de avaliacio:

Critério 1 — Atitude e relacionamento interpessoal(ARI): Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasio, apresentagio e confianca:

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificagio: reduzido (8 valores)

c¢) Atitude adequada — Classificagio: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos e formagio para o exercicio da func¢ao(CF):

a) Auséncia de conhecimentos e formagéo - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos e formagio — reduzido (8 valores)

c¢) Bons conhecimentos e formagao - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e formagéo — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos e formagdo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Interesse e motivagiio para o exercicio da fun¢iao(IM):
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a) Auséncia de interesse e motivagao — insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse e pouca motivagdo — reduzido (8 valores)

¢) Bom interesse e boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bom interesse e muito boa motivagdo — bom (16 valores)

€) Excelente interesse e motivagdo — elevado (20 valores)

Critério 4 — Experiéncia profissional na drea em que é aberto o procedimento(EP):

a) Auséncia de experiéncia profissional — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia profissional — reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia profissional suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

¢) Grande experiéncia profissional — elevado (20 valores)

Critério 5 — Capacidade de expressio, fluéncia verbal e corre¢io do discurso(CE): Coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensio e interpretagio das questdes
colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo — reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expressao, comunicagdo ou interpretagiio — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicacdo ou interpretagio — bom (16 valores)

€) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — elevado (20 valores)

A Ordenagio Final (OF): serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de sele¢iio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e obtida com aplicag¢io da seguinte formula:

OF = 40%AC + 60%EPS; em que
OF — Ordenagio Final; AC — Avaliagao Curricular e EPS — Entrevista Profissional de Sele¢o.------
------- Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Juri.- - -
O JURI,
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UFAF/RH

MOF.403 01 >> 3/3



