MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

AV IGSO

Concurso externo de ingresso para recrutamento em regime de contrato

de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto

de trabalho na categoria de técnico de informética do grau 1, nivel 1,
da carreira (ndo revista) de técnico de informética

1 - Nos termos do disposto nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de julho, adaptado administracdo local pelo Decreto-Lei n.°
238/99, de 25 de junho, conjugado com o disposto no artigo 33.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, na sua atual redacdo, e na sequéncia da
deliberacdo da Cédmara Municipal de 09 de fevereiro de 2022, torna-se
puiblico que por meu despacho de 23 de fevereiro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso
para preenchimento de um posto de trabalho previsto e n&o ocupado no mapa
de pessoal da Cémara Municipal, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de técnico de
informdtica do grau 1, nivel 1, da carreira (ndo revista) de técnico de
informatica.

2 - De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua
Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Direcdo Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacéo».

3 - Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°.209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu
Ddo Lafdes sobre a existéncia de pessoal em requalificacéo naquela
entidade, a qual informou através de e-mail de 09/02/2022, que n&o se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento
no proéprio organismo.

4 - Legislacdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho adaptado a Administracdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de marco, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, Cbdigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacéo.

5 - Contetdo funcional: O constante no artigo 3.° da Portaria n.°
358/2002, de 3 de abril, designadamente infraestruturas tecnoldgicas e
engenharia de software.

5.1 - Funcdes especificas:

a) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicacdes, estacgdes de trabalho,
periféricos e suporte 1légico wutilitdrio, assegurando a respetiva
manutencdo e atualizacdo;

b) Gerar e documentar as configuracgdes e organizar e manter atualizado o



arquivo dos manuais de instalacgdo, operacdo e utilizacdo dos sistemas e
suportes légicos de base;

c) Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operacao dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicac¢des instalados, atribuir, otimizar e desafetar
os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acbes de
regularizacdo requeridas;

d) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e ldégica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informacdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacéo,
nomeadamente cépias de seguranca, de protecdo da integridade e de
recuperacdo da informacédo;

e) Apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no
diagndéstico e resolucdo dos respetivos problemas;

f) Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicacdes
informadticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes ldégicos, ferramentas e
linguagens apropriadas;

g) Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;

h) Elaborar procedimentos e programas especificos para a correta
utilizacdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes ldgicos de
base, por forma a otimizar o desempenho e facilitar a operacédo dos
equipamentos e das aplicacdes;

i) Desenvolver e efetuar testes unitdrios e de integracdo dos programas
e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correto funcionamento e
realizar a respetiva documentacdo e manutencdo;

j) Colaborar na formacdo e prestar apoio aos utilizadores na programacgdo
e execucgdo de procedimentos pontuais de interrogacgdo de ficheiros e bases
de dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de arquivo e na operacéo
dos produtos e aplicacdes de microinformédtica disponiveis.

6 - Prazo de validade: O presente procedimento destina-se exclusivamente
a ocupacdo do posto de trabalho a concurso, caducando com O respetivo
preenchimento ou no final do procedimento no caso de n&o serem
encontrados candidatos com o perfil adequado.

7 - Habilitacgdo literédria exigida: Curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel
ITTI em areas de informatica, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

7.1 - Os candidatos possuidores de habilitagdes literdrias obtidas em
pais estrangeiro, deverdo apresentar com a sua candidatura, sob pena de
exclusdo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacg¢des estrangeiras previstas pela legislacéo
portuguesa aplicavel.

8 - Local de trabalho: Area do Municipio de Oliveira de Frades.
9 - Remuneracdo:
9.1 - A remuneracédo sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

9.2 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, os candidatos com vinculo de emprego publico informam
previa e obrigatoriamente o empregador publico da carreira, da categoria
e da posicdo remuneratdria gque detém nessa data.

10 - Requisitos de candidatura:

10.1 - Requisitos gerais de admissdo: A constituicédo da relacgédo juridica
de emprego depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des PUblicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o qual deveré
ser declarado obrigatoriamente no formuldrio tipo de candidatura, sob



pena de exclusdo.

10.2 - Requisitos especificos de admisséo:

10.3 - Ambito do recrutamento: Este concurso externo de ingresso é
aberto ao abrigo do disposto nos n.°® 1 a 3 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redacdo, prevendo-se a hipdtese de admitir
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 30.° da citada Lei.

10.4 - N&o podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal desta Camara Municipal idéntico ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 - Formalizacdo das candidaturas:

11.1 - Prazo para apresentacdo da candidatura: dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 - Forma de apresentacdo: N&do serdo aceites candidaturas em suporte

eletrdénico. As candidaturas deverdo ser formalizadas, em suporte de
papel, através do preenchimento de formulédrio, devidamente datado e
assinado, disponivel na pagina eletrdénica deste Municipio em www.cm-—
ofrades.com ou na Subunidade Orgdnica Recursos Humanos, devendo ser
entregues: através de correio registado com aviso de rececdo, enderecadas
ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Frades, Largo Dr.
Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades, ou pessoalmente nos
Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas e das 14:00 horas as
17:30 horas, até ao termo do prazo fixado.

11.3 - A apresentacdo de candidatura, deverd ser acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes;

b) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual
deve constar, designadamente, as habilitacdes literéarias e/ou
profissionais, as fung¢des desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicacdo das
acdes de formacdo finalizadas (cursos e semindrios) indicando a respetiva
duracéo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formacdo e da experiéncia profissional;

c) Os candidatos vinculados a funcdo publica deverdo anexar declaracdo
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, devidamente
atualizada (reportada ao prazo para apresentacdo da candidatura), em que
conste a natureza do vinculo, a carreira/categoria gque possui, a
antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da funcdo, bem
como O posicionamento remuneratédrio auferido;

d) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60 %) abrangidos pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao
a utilizar no processo de selecéo;

e) Quaisquer outros documentos comprovativos de elementos que o0s
candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11.4 - Aos trabalhadores do mapa de pessoal da Cémara Municipal de Oliveira
de Frades, ndo é exigida a declaracdo a que se refere a alinea d) do
ponto 11.3 do presente aviso, desde que o mesmo se encontre arquivado no
respetivo processo 1individual, devendo tal facto ser expressamente
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referido no requerimento de admissdo ao concurso.

11.5 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracdes, bem como a exibicdo dos originais
dos documentos apresentados.

11.6 - A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos legais de admissdo exigidos no presente aviso determina a
exclusdo do candidato a concurso, gquando a falta desses documentos
impossibilite a admissédo ou avaliacdo do mesmo, nos termos da legislacgéo
aplicavel.

11.7 - Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Oliveira de
Frades ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos
anteriormente, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

12 - Métodos de selecgdo a utilizar: De acordo com o previsto nos artigos
19.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Jjulho, serao
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) 1.* fase — Prova de Conhecimentos (PC), com cardter eliminatdrio;

b) 2.2 fase — Avaliacdo Curricular (AC), com cardter eliminatédrio;

c) 3.2 fase — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com carater
complementar.

12.1 - Prova de Conhecimentos (PC): wvisa avaliar os niveis de

conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungdo de Técnico de Informatica. Nesta prova
é adotada a escala 0 a 20 valores, valorado até as centésimas, terd a
duracdo maxima de 90 minutos, com tolerdncia de 30 minutos, podendo ser
consultada a legislacgdo apenas em suporte de papel e bibliografia de
suporte, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrédnico.
12.2 - A prova de conhecimentos serd, per si, eliminatéria, sendo
excluidos todos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5
valores.

12.3 - A prova de conhecimentos tem por base as seguintes matérias:
Legislacéo:

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que aprova o Novo Cébdigo de Procedimento Administrativo,
na sua atual redacdo; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece
o regime juridico das autarquias locais, na sua atual redagdo; Lei n.°
109/2009, de 15 de setembro — Lei do Cibercrime; Lei n.° 67/98, de 26
de outubro e suas alteragdes — Lei da Protecdo de dados pessoais face a
informdtica; Lei n°. 65/2021, de 30 de julho - Lei da Ciberseguranca.
Temdticas:

1) Montagem, atualizacdo, detecdo e reparacdo de avarias em PC’s e
periféricos; 2) Seguranca Informdtica nas Organizacgdes; 3) Seguranca da
informacdo; 4) Sistema Operativo Linux; 5) Sistemas de Redes e
Telecomunicagdes; 6) Linguagem SQL.

Bibliografia:

José Gouveia e Alberto Magalhdes - Hardware, montagem, atualizacéo,
Detecdo e reparacgdo de avarias em PC e periféricos, Editora FCA; Wilson
Oliveira - Seguranca da Informacgdo - Técnicas e Solugdes, Editora Centro
Atléntico; Henrique S&o Mamede - Seguranca Informédtica nas Organizacdes,
Editora FCA; Jorge Granja, Gestdo de Sistemas e Redes Linux, Editora FCA;
José Gouveila e Alberto Magalhdes - Redes de computadores, Editora FCA;
Luis Damas - SQL, Editora FCA.



A legislacédo de suporte é a que se encontra publicada e ou em vigor a
data da elaboracdo do programa da prova de conhecimentos. Qualquer
alteracdo legislativa posterior serd considerada pelo Jjuri agquando da
elaboracdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por
sua iniciativa, as atualizacdes que se vierem a revelar necesséarias.

A Prova de Conhecimentos terd a ponderacdo de 40 %.

12.4 - Avaliacédo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na 4rea para a qual o concurso é aberto, com base na andlise
do respetivo curriculo profissional. Para tal serdo considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da funcédo: habilitacdo académica
(HA) , formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP).

Este fator serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula seguinte:

AC= (HA + FP + (2xEP)) /4

A Avaliacdo Curricular terd a ponderacdo de 30 %.

12.5 - Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) — Os candidatos admitidos
a 3.% fase serdo sujeitos a uma entrevista profissional de selecdo com
duracdo de 30 minutos, que visa avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, relacionados com a qualificacdo e experiéncia profissionais
necessarias ao exercicio das fungdes abrangidas na &area do contetdo
profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os trabalhadores em
fung¢des publicas, sendo ponderados os seguintes fatores:

a) Cultura geral e qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de expressdo e fluéncia verbal;
Capacidade de relacionamento e transmissdo de conhecimentos;

)

)

) Gosto pelo trabalho de equipa;

) Preocupacdo pela valorizacgdo e atualizacdo profissional;
) Participacdo na discussdo dos problemas, sentido critico;
)

Motivagédo e interesse.

A Entrevista Profissional de Selecdo terd a ponderacdo de 30 %.

12.6 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova de conhecimentos,
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sistema de classificacd&o final, incluindo a respetiva férmula
classificativa, constam da ata da reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.7 - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos resultard da média
aritmética ponderada das classificacgdes obtidas em todos os métodos de
selecdo, de acordo com a férmula abaixo indicada, e serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte fdérmula,
conforme previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho:

CF= (PCx40 %+ACx30 $%+EPSx30 %)

13 - Os candidatos que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,5 valores em
qualquer dos métodos, consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhe
cabendo o método seguinte.

14 - A falta de comparéncia corresponde a exclusédo do procedimento.

15 - Em caso de igualdade de classificacdo final, a ordenacédo é definida
de acordo com os critérios de preferéncia previstos no artigo 37.°, n.o°s
1 e 3 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 - A relacdo dos candidatos admitidos a concurso, ndo havendo excluidos
é afixada em local visivel e pUblico nas instalag¢des da Cédmara Municipal
e disponibilizada no Sitio da Internet do Municipio de Oliveira de Frades



em www.cm-ofrades.com. Havendo candidatos excluidos, os mesmos sao
notificados para o exercicio de participacdo dos interessados, nos termos
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

17 - A lista de classificacdo final, apdés homologacdo, serd publicitada
por uma das formas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

18 - Regime de estédgio: O constante do disposto no artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

O candidato admitido iniciard um estdgio, com caradter probatdério, com
duracdo de seis meses, sendo aprovado o que obtiver classificagdo néo
inferior a Bom (14 valores), de acordo com a legislacdo aplicéavel.

18.1 - A avaliacdo final do estédgio serd feita de acordo com:

a) Relatdério de estdgio a apresentar pelo candidato;

b) Avaliacdo do exercicio de fungdes, referente ao periodo de estagio
em que o candidato desempenhou funcdes no Gabinete de Apoio Informatico
e Financeiro.

A classificacdo final de estédgio resultarid da média aritmética das
pontuacdes obtidas nos fatores de apreciacdo supramencionados.

18.2 - O juri do concurso fard também a avaliacdo e a classificacéo
final do estégio.
19 - Constituicdo do juri:

Presidente: Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira; Vogais Efetivos: Eng®. José Paulo Monteiro
Loureiro, Chefe da Divis&o de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Eng®. Antédnio
Manuel Queirdés da Cunha Carvalho, Especialista de Informatica de Grau 3
do Municipio de Carregal do Sal; Vogais Suplentes: José Anténio Nogueira
Antunes, Técnico de Informadtica de Grau 3 e Nuno Filipe Menezes da Silva,
Técnico de Informatica de Grau 1.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicgéo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

21 - Nos termos do disposto no artigo 28°. do Decreto-Lei n°. 204/98,
de 11 de julho e no n°. 1 do art®. 11°. da Portaria n°. 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacgdo, o presente Aviso serd publicitado na
2.% série do Didrio da Republica, por publicacdo integral, na Bolsa de
Emprego Publico, no 1°. dia util seguinte & publicagdo no Didrio da
Republica, bem como num jornal de expansdo nacional por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data e na pégina
eletrénica do Municipio de Oliveira de Frades.

PACOS DO CONCELHO DE OLIVEIRA DE FRADES, 27 de abril de 2022

O VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Dr. José Luis Pinheiro de Lima

AN}
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