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ATA DA DECISAO RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAQO
-=--=-A0s dezassete dias do més. de marco do ano dois mil e vinte ¢ dois, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum anencionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo. Monteiro Loureiro, Chefe de Divisiio de Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente; Vogais
efetivos — Eng® Victor Manuel Rodrigues Dias, Técnico Superior, que substituirs o Presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos ¢ Fernando Correia Pereira, Encarregado Operacional, designados por
despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara, datado de 18 de fevereiro de 2022 ~wmmmmmemmeoeamee
--—--Os quais constituem o Jiri do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que |
foi publicado na 2° Sétie do Disrio da Repiiblica n% 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03.2022, na |
pagina eletronica da Cémara e 16 Jornal de Noticias de 18.03.2022, nos termos do artigo 11°, da |
Portaria n°% 125-A72019, de 30 de ,ab_ril_, na sua atual redagfio. Nos termos do art®. 36°. da Lei 1n°,
35/2014, de 20 de junho e ari®, 5°, e 6% da Portaria n°, 125-A/20 19, de 30/04, na sua atual redacfio, |
os‘métodos de selecfo a aplicar no presente procedimentos -<---msemmmem - T
CANDIDATOS A - Para os restantes candidatos que ndlo- cumpram os requisitos da situagéo |.
mencionada.em B, osanéitodos de 510 & APIICAr SGO: =i immmnmm it eeeeeeeeen e
Prova Prética de Conhecimentos (PPC) — 40%:--—-nncesrammmmnine- : e
Avaliagdio Psicol6gica (AP) — 30%: e T w—
Bntrevista Profissional de Selegiio (EPS) — 30%.-wrmsen- : .
As Provas Priticas de Conheeimentos (PPC), que terd a duragio de 35 minutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias téenicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fungfio. A prova serd valorada nunia escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas. A prova pritica de conhecimentos consistird na realizaglic de tarefas praticas, tais
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- Linipar ¢ conservar um determinado trogo- de estrada, limpar valetas, arranjo de bermas ¢
pavimentos de miodo & manter em boas condigles o escoamento das dguas pluviais e desobstruir
aquedutos, R — T
Legislagfio: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdio ~ Lei Geral do Trabalho em
Fungtes Piiblicas, sobre as seguintes matérias: T empo de néio trabalho, Férias e Faltas, do art°.
122° a0 135° inclusive; Perfodo experimental, do art. 45° ao 49°. inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar, do art®, 176° ao 187°. ¢ 73°. Inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, ndo sendo permitido ¢-uso de qualquer equipamento eletrénico. Serfio excluidos
os-candidatos que nio obtenham nota igual ou SUPEIIOra 9,50 VAlOIES. -m-mmmmmsamecome et
Avaliacho Psicolégiea (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progudstico de adaptagho as exigéneias do posto de ‘trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
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perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte formas------oeeeecene
a)y Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto;-----
b) Na: tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagtes de 20, 1 6, 12, 8 ¢ 4 valores, o e
Entrevista Profissional de Selecsio (EPS), terd a duragfio de 20 minutos ¢ visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistemitica, a experiéneia  profissional na fungfio e aspetos comportamentais
evidenciados durante -a interacdio ‘estabelecida entre o Jori e o candidato, nomeadamente os
relacionadoes cony: Critério 1 - Atitude & rélacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos e
formago para o exercicioda fungiio; Critéfio 3 — Inferesse ¢ motivagéio para o exercicio da fungfio;
Critério 4 — Experiéncia profissional na 4rea em que & aberto o procedimento; Critério § —
Capacidads de expressio, fluéncia verbal e corregdio do discurso e serd avaliada segundo o3 niveis
classificativos de Elevado, Bo, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as elassificacdes de 20, 186, 12, 8 ¢ 4 valores, previstos no 1°, § do artigo 9°. da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abiil & dé acordo com a seguinte formula;
EPS=(ARL+ CF + IM + EP + CE)/5

Critérios de avaliacfio:

Critério | — Atitude e relacionamento interpessoal(AR): Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabaliio em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasdo, apresentacdo ¢ confianca;

a) Atitude desadequada— Classificago: insuficiente {4 valores)

b).Atitude pouco adequada — Classificagfo: reduzido (8 valores)

¢) Atitude adequada— Classificagfio: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada ~ Classificagiio: bom (16 valores)

&) Atitude excelente — Classificagdio: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos ¢ formagiio para o exercicio da fungio(CF):

a) Auséneia de conhecimentos e formagdio - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conheciimentos ¢ formagfio — reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentose ﬁ;rmar;éo - suficiente (12 valores)

d) Muito bons ¢onhecimentose forniaghio — bom. (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos e formagio — elevado {20 valores)

Critério 3 - Interesse e motiva¢io para o exereicio da func¢io(IM):

a) Auséncia de interesse e motivagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse e pouca motivagiio - reduzido (8 valores)

¢} Bominteresse ¢ boa motivagio —suficiente (12 valores)

d) Muito bom interesse.e muito boa motivagio — bom (16 valores)

¢) Excelente interesse e motivagio —elevado (20 valores)

Critério 4 — Experidneia profissional ua dvea ein que é aberto o procedimento(EP);

a) Auséncia de experiéncia profissional —insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia profissional —reduzido (8 valores)

<) Experiéncia profissional sufieiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

©) Grande-expetiéncia profissional — elevado (20 valores)

Critério 5— Capacidade de expressdo, fluneia verbal e correcfio do discurso(CE): Coeréugia e
clareza discursiva, riqueza vocabulat, capacidade de compreensdo e interpretagio das questdes
colocadas:

a) Dificuldade de expressio, comunicagdo ou interpretagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouca eapacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — reduzido (8 valores)
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¢) Capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretagiio — suficiente (12 valores)
d) Boa capacidade de expressio, comunicagfio ou interpretagio — bom (16 valores)
€) Muito boa capacidade de expressiio, comunicagiio ou interpretagio — elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para os candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado, e gue estefam a cumprir ou a executar alribuicfes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de traballio em causa, bem como os candidatos em situagdio de
requdlificacdio que, imediatamente anles, fenhanr desenpenhado aquela atvibuicdo, competéncia
o atividade, os métodos de sele¢fio sfo: o s i
Avatiagfio Curricular (AC) — 60%;=-w=ns- : R = e
Entrevista de Avaliagdo de Cmmpetenc;ﬁs (EAC) GO e e
Classificag8o Final (CFy= ACx60% + BEACx40%. e s
Avaliacho curricular (AC): visa aualisar & qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitagho académica ¢ profissional, percuiiso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagfo realizada na adeguacgio as tarefas descritasna caracterizagfio dos postos-de trabalho, tipo
de fungGes excreidas ¢ avaliagho de desempenho relativa ao Gltimo peifodo, nfio superior a trés
angs, emque o candidato cumpriu ou executon atribuigSes, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ooupar--wmsmsssmmasns o
Na AC serfio considerados e ponderadops, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parAmetros: habilitag8es académicas(HA), formagdo profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) ¢ avaliacio de dssempenhc(AD) para os candidatos que tenham sido |
avaliados pelo SIADAP - S -'
A nota final da avaliagio curricularé caleulada pela sagmnte formula: AC = HAX30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10%, i - R ——
Para os trabalhadores que nfio tenham sido a\'ahados no Ambito do SIADAP, a avaliagiio serd |
calculada pela formula: AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%. e
HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de |
qualificagfo certificado pelas entidades competentes. e - -
HabilitagGes académicas de grau exigide & candidatura — 15 valores;
HabilitagBes académicas de grau superior & candidatura — 20 valores.
FP = Formagio Profissional: considerando-se as Areas de formago e aperfeigoamento |
profissional relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdio,
relacionadas: com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do
respetivo ceitificado néio conste o ntimero de horas de duragdio da formagfio, considerar-se-4 que
cada dia de formagdo ¢ equivalente a seis horas. Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem formagho — 0 valores;
Com-duragfo inferior-ou igual a 10 hotas — 2 valores;
Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas— 5 valores;
Com duragfio superior a 25 hotas e igual ou inferior a 75 horas— 10 valores;
Com duragio superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 horas;
Com duragfio superior a 100 hioras — 20 valores.
EP = Experitncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execucdio de atmdades
inerentes ap posto dé trabalho:
Sem experi®noia profissional — § valores;
Até uim anp — 10-valores;
Entre um aito até trés anos — 12-valores;

Entre trés anos atéseis anos~ 16 valores; 7
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Entre seis anos até nove anos — E8valores;

Mais de iove anos—20 valores.

86 sera contabilizado como tempo de experiéneia. profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliaggo de Desempenhe: em que se pondera a avaliagio relativa ao (ltimo pericdo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — § valores;

Desempentio Adequado~ 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempentio Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéneias (EAC): visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagBes sobie comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungfio. As competéneias a avaliar na EAC serdio
extraidas das correspondentes listas de competéneias previstas na Portaria n°. 359/2013, de 13 de
dezembro ¢ respetivas carreiras. A avaliagfio da BAC incidird nas competéneias que constam no
perfil de competéneiag aprovado para os postos de trabalho en concurso. Para esse efeilo, serd
elaborado win guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competbneias previamente definido, associado a uma gretha de avaliagiio
individual, que fraduz 8 presenca ou-auséneia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os
- niveis  classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, § e 4 valores - SR— -
As competéneias a avaliar conforme perfil de competéneias previamente definido sdo ag
seguintes: : - i T e e i i e -
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da
fungdio e daexperiéncia: profissional;=--xeeon- = T —
Competéncias téenicas (2):-orientacio paraa seguranga e adaptagfio e melhoria continua;---------

- Competéncias pessoais (2): trabalho de equipa ¢ cooperagio ¢ relacionamento interpessoal «------
O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagiorn---- -

N°. de competéncias em que o
Nivel elassificative ctomportamento  associado  esteve
o » presente
20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 - Suficiente Em 3 -competéneias
8 - Reduzido. Em 2 competéncias
4 - Tnsuficiente 0:a 1 competéneia

A Ordenagso Final (OF): serd obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em ¢ada método de selegdo que serd expressa nia escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorago até 3s centésimas & obtida com aplicagdo da seguinte formula:

Candidatos que refinem os requisitos mencionados em A:
OF =PPCx40% + APx30% + EPSx30%; em que

OF ~ Ordenag#io Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagfio Psicolégica e EPS

— Bnirevista Profissional de Selegho s onmimnananns e
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Candidatos que refinem os requisitos mencionados ém B:

OF = ACx40% + EACx60%; em que
OF — Ordenagfio Finaly AC ~ Ava{zag:ao Curricular ¢ EAC — Entrevista de Avaliagio de
Competéneias.--- i i s b
Em complemento desta ata, deverd ser consultado o Aviso de abertura deste procedimento

concutsal. : ' - e e
~~~~~~~ Nada nais izavendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e laviada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do JOrio--s—re-mrsmeeoceemens
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