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ROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE [ Reuniao da Qualidade
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE | Hora fiicls: 000h LT

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR :

TEMPQ INDETERMINADO PARA UM
ASSISTENTE OPERACIONAL (4rea de trolha) {Ref’,
H)

@ Oulrg (1hdh:ar):

Procedimento concursal

M.30h

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS

~ Descricdo

ATA DA DPECISAQ RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

——————— Aos dezassete dias do més de margo do ano dois mil & vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento- concursal comum wiéncionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisio de Planeamento, Urbanismo e Ambiente; Vogais
efetivos ~ Eng® Nelson Ferreira de Almeida, Téenico Superior, que substituira o Presidente nas
suas faltas ¢ impedimentos-¢ Abilio PFerreiva Mariano, Encarregado Geral Operacional, designados
por despacho do Senhior Vice-Presidente da Céamara, datado de 18 de feverciro de 2022, -eemeennans
------- Os:quais constituem o Jini do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2% Séiie do Diério da Repiiblica n°. 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03,2022, na
pagina eletrénica da Camara e no Joral de Noticias de 18:03.2022, nos termos do artigo 11° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril; nia sua ataal redagiﬁo. Nos termos do arf. 36°. da Lei 1°.
352014, de 20 de Jjunho e art%s: 5° e 6°, da Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, nia sua atual redagiio,
os métodos de selegio a aplicar no. presente procedimentos. T —
CANDIDATOS A - Para os restantes candidatos que néio cumpram os requisitos da situagdio
mencionada eniv B, 08 midtodos de selegdio a aplicar $86;-----
Prova Prética de Conhecimentos (PPC) ~ A0%;mmemememmmemmemm i
Avaliagio Psicolégica (AP) - 30%; - -

Entrevista Profissional de Selego (EPS) —30%.- e e
As Provas Priticas de Conhecimentos ( PC), que terd a duragio de 35 mi nutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competencias técnicas dos candidatos necessérios 40 exercicio
da finigho. A prova serd valorada numa escala de 0.2 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas. A prova pratica de conhecimentos consistird na realizagio de tarcfas préticas, tais
COINO: S : s S A
- Levantar e revestic macigos em alvenaria, assentar azulejos, ladrilhos ¢ aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies de edificagSes; utilizar ferramentas manuais adequadas,
montagem de andaimes & ¢cimbres (cofiagem) e utilizagfio dos meios de Higiene ¢ Seguranga no
Trabalho. : et
Legislagdio: Lei n°. 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua atual redacfio — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de ndo trabalho, Férias e Faltas, do art®.
122°. 40 135°, i‘nclusi’w; Periodo experimental, do art®, 45° ao 49°. inclusive; Exercicio do Poder
Diseiplinar, do ait®. 176° ao 187°, ¢ 73° inclusive, com possibilidade de consulta, apenas cm
suporte de papel, nfio sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletronico. Serfio excluidos
os candidatos que ndo obtenhamnota i gual ou superior a 9,50 valores. 2 e
Avaliacio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progudstico de adaptagio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competénecias previamente definido, sendo valorada da seguinte formaz--«-m--remewrmeacnec
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) Em cada fase intermédia do método, através das mengSes classificativas.de Apto e Nio apto;-----
b) Na iiltima fase do método, para os -candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.~-- s

Entrevista Profissional de Seleciio (EPS , terd a-duragio de trinta minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistemética, a experiéncia profissional na fungio e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagiio estabelecida entre o jiri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com: Critério 1 - Atifude e relacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos e
formagio para o exercicio da fingfo; Critério 3.— Interesse e motivaghio para o-exercicio da fungéo;
Critério 4 — Experiéncia profissional na érea ém que € aberto o procedimento; Critério 5 —
Capacidade de expressfio, fluéneia verbal e corregfio do discurso e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivaments, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, previstos no n°, 5 do artigo 9° da
Portarian®, 125-A/2019, de30 de-abiil & de-acordo com a-seguinte formula;

EPS={(ARIL+CF +IM + EP + CE)/5

Critérios de avaliagfio:

Critério 1 — Atitude ¢ relacionamento interpessoal(ARI): Avalia o comportamento do candidato
em termos de ¢apacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasfo, apresentagiio & confianga:

a) Atitude desadequada — Classificagio: insuficiente (4 valotes)

b) Atitude pouco-adequada — Classificago: reduzido (8 valores)

¢) Atitude adequada — Classificagio: suficiente (12 valores)
d) Atitude muito adequada —Classificagto: bom (16 valores)

¢) Atitude excelente — Classificagio: elevado {20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos ¢ formacio para o exereicio da fungfo(CF):

a) Auséncia de conhecimentos e formagio - insuficiente (4 valores)

b) Pouces conhecimentos'e formagio — reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentos e formagsio - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos formagio— bom (16 valores)

¢) Excelentes conhecimentos-e formagio — elevado (20 valores)

Critério 3 — Interesse e motivacie para o exercicio da funcio(IM):

a) Auséneia de interesse e motivagiio — insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse & potica motivagio — reduzido {8 valores)

¢) Bom interesse ¢ boa motivagdo ~ suficiente (12 valotes):

&) Muito bom interesse emnito boa motivaghio — bom (16 valores)

e) Exceleiite interesse e motivagio — elevado (20 valores)

Critério 4 — Experiéncia profissional na 4rea em que éaberto o procedimento(EP):

a) Auséncia de experincia profissional — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia profissional — reduzido (8 valores)

¢) Bxperiéncia profissional suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

¢) Grande experiéncia profissional —elevado (20 valores)

Critério 5 — Capacidade deveipress?m, fluéncia verbal e ecorregfio do discurso(CE): Coeréneia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensfio e interpretagho das questdes
colocadas:

a) Dificuldade de expressio, comunicaglo on interpretagéio — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagiio ~ reduzido (8 valores)

¢) Capacidadede expressio; comunicagio ou interpretagio — suficiente (12 valores)
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d) Boa capacidade deexpressiio, comunicagdo ou interpretagdo — bom (16 valores)
e) Muito boa capacidade deexpressiio, comunicagio ou interpretagiio —elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, - que estejant a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalhio em causa, bem como os candidatos em situagiio de
requulificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéio, competéncia
on atividade, os métodos de selegiosiig:--- : i i o e -
Avaliagio Curricular (AC)— 60%; e et s
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) ~40% o mmmwsmsmmmcamimmancinannns - -
Classificagio Final (CF) = ACKX60% + BACKAQYs, wx-memnrememnsmmmmmmns o ammmm i
o curricular (AC): visa analisar a qualificacBo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ¢ profissionsl, percutso profissional, relevincia da experiéncia adquirida ¢
formag¢do realizada na adequacio as tarefas descritas na caracterizagfio dos postos de trabalho, tipo
de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho relativa ao Gltimo periodo, nélo superior a trés
anos, em que o-candiddto cuinpriv ou executou atribuigSes, competéncias ou atividades idénticas as
dos:postos de trabalho a oeuparsss--swarmmmrsms - S -
Na AC serfio considerados e pondeiados, numa escala de 0 4 20 valores e valorados até as
centésinas, 05 seguintes parimetros: habilitagSes académicas(HA), formagio profissional(FP),
expetiéncia profissional(EP) ¢ avaliagdo de desempenim(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados Pelo STADAP rocammummams s e
A nofa final da avalia¢go curticular € -cal.‘e,u"lada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADX10%:mm<nsmme N mmmm e e
Para os trabalhadores que ‘no tenham sido avaliados no dmbito do SIADAP, a avaliagfio serd.
cdleulada pela formula: AC= HAx30% + FPx30% 4 EPXA0Vh. wrwnmmrmmmmmsmommsmmrm oo ‘
HA = Habilitagfio Académica: onde s¢ pondera a fitularidade de grau académico ou nivel de-
qualificaghio certificado pelas entidades competentes:
Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores;
HabilitagBes académicas de graw superior 4 candidatura — 20 valores.
FP = Formacgio Profissional: considerando-se as #reas de formagdo e aperfeigoamento |
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungfo,
relacionadas com o posto. de traballio a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do
respetivo cerfificado ndo conste o nimerc de horas de duragfio da formagfo, considerar-se-4 que |
cada dia de formagfio ¢ equivalenite a seis horas. Este pat‘ﬁlne'tg*o serd-avaliado da seguinte forma:
Sem formaglo — 0 valores;
Com duragio inferior ou.iguala 10 horas — 2 valores;
Com duragio superior a 10 horas e igual ouinferiora 25 horas — 5 valores;
Com duragiio superior 4 25 horas e igual owinferiora 75 horas — 10valores;
Com duragiio superior a 75 horas.¢ igual ow.inferior 2 100 horas ~ 15 horas;
Com duragio superiora 100 horas — 20 valores.
EP = Experitncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugiio de atividades |
inerentes a0 posto de trabalho:
Sem experiéneia profissional — 0-valores;
Até um ano — 10 valores;
Esntre um ano até trés anos — 12 valores;
Entre trés anos até seis anos - 16 valores;
Entre seis anos até hove anos — 18 valores;
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Mais de nove anos — 20 valores.

86 serd contabilizado como tempo-de experidncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliagio de Desempenhe: er que se pondera a avaliagfo relativa ao Gltimio periodo, em
que ¢ candidato cumpriu ou executou atribuig#o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempenlio Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliagcio de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais, diretantente relacionados com as competécias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfio, As competéneias a avaliar na EAC serfio
extraldas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria 1°. 359/2013, de 13 de
dezembro. ¢ respetivas caireias. A avaliagio da EAC incidirtd nas competéncias que constam no
perfil de competéncias aprovado para os postos de-frabalho em concurso. Para esse efeito, serd
¢laborado um guidio de entrevista coinposto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéneias: previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséneia dos comportamentos em anélise, avaliado segundo o
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivaimente, as cla-ssiﬁcat;ﬁ,es de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.-a—memrrmcremmmrmcccammamnn
As competéncias a avaliar conforme perfil de competéneias previamente definido sdo as
seguiiites:=- ; e : e
Competéneias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da
fungfio e da experiéncia profissional;- . e
Competéncias téenicas (2): orientagio para & seguranga e adaptagfio e melhoria continua;--nr-sn- -
Competncias pessoais (2): trabalho de equipa e cooperagio e relacionamento interpessoal.------
© presente método de selegfio sers. pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagfio:: e : -

N°. de competéneias em que o
Nivel classificative comportamento  associado  esteve

presente

20 - Elevado Nas'5 competéncias

16- Bom Em 4 competéncias

12 - Suficiente Em 3 competéncias

8 - Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

A Ordenacio Final (OF): serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagtes
quantitativas obtidas em c:ada._ método- de seleglo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valotagiio até ds centésiinas e obtida com aplicagfo da seguinte formula:
Candidatos gue retineni os re uisitos mencionados em A:

OF = PPCx40% + APx30% + EPSx30%; em que
OF — Ordenagéo Final; PPC — Prova Pritica de Conhecimentos; AP — Avaliagio Psicol6gica e EPS
~ Entrevista Profissional de Selegéo.-~ o o i e
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Candidatos que retinem os requisitos mencionados em B:
OF = ACx40% + EACX60%; em que
OF —Ordenagfio Final; AC — Avaliago Curricular ¢ EAC — Entrevista de Avaliagio de
Competéneias.-- i : B —
Em complemento desta ata, deverd ser consultado o Aviso de abertura deste procedimento

coicursal--eem- > O
~~~~~~~ Nada mais havendo a tratar, fonam encen‘adns s trabalhos e lavrada a presente ata que,

depois de lida ¢ achada conforime, vai ser-assinada pelos membros do Jari,-------rreesa s e
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(Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro) <
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(Abilio Ferreira Mar iano)




