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ATA DA DECISAO RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

~--==-A0s dezassete dias do més de margo do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jii do
procedimento concursal coinum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisiio de ?lan‘eamento, Urbanismo ¢ Ambiente; Vogais
efetivos — Eng®. Nelson Ferréira de Almeida, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Abflio Ferreira Mariano, Encarregado Geral Operacional, designados
por despacho do Senhor Presidente da Canara, datado de 18 de fevereiro de 2022 .«--rneeommee .
~e=----Os. quais constituent o Firi do-procedimento concursal comuun referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2°, Série do Didrio da Repitblica n®. 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03.2022, na
pégina eletrénica da Camara e-no-Jomal de Noticias de: 18.03.2022, nos termos do artigo 11° da |
Portaria 1°. 125-A/2019, de 30 de abril, na sna atual redagfic. Nos termos do art®. 36°, da Lei n°, ;
35/2014, de 20 de junho e art%. 5°, e 6°. da Portaria n°, 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redaciio,

0s:métodos de seleghio a.aplicar N0 Presente PrOCOAIMENLOS.---rrsrmmseriremromramrmmemeeememcemecemern ‘
CANDIDATOS A - Para os restantes candidatos que ndo cumpram os requisitos da situagdv |
mencionada.em B, os wétodos de selegiio a aplicar séo: U
Prova Préatica de Conhiecimentos (PPC) = 40%0; o mmmmm e amcmm ot e e
Avaliagao PSICOISEICH (AP) — F0Yb)---m-rmmmmmmm em et s e e e e e e
Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) — 30%.----- A,
As Provas Praticas de Conhecimentos (PPC , que terd a duraglio de 35 minutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais ©as-competdneias téenicas dos candiddtos necessarios a0 exercicio
da fungdo. A prova serd valorada niima-escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorag#io até as
centésimas. A prova préitica de conliecimeritos consistita na realizagio de tarefas praticas, tais
COMDsmen e e , _— e
- Levantar e revestir ‘macigos em alvenaria, assentar azulejos, ladrillios e aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies de edificagBes, utilizar ferramentas manuais adequadas,
montagent-de andaimes ¢ cimbres (cofragem) e utilizagfio dos meios de Higiene e Seguwranga no
Trabalh('). i i i 5 i i o e - 7 ] 8 e i e o o
Legislagfio: Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sva atual redagBio — Lei Geral do Trabalho em
FungGes Piblicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de nfio trabalho, Férias e Faltas, do art®.
122°. a0 135°, inc’lusive__‘;‘Pei‘iodo.experim{mtal, do art®, 45°. ao 49°. inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar; do art®. 176° ae 187% ¢ 73°% inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, nfio sendo. permitido o uso-de qualquer equipamento elstrénico. Serfio excluidos
os candidatos quendo-obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. ~-=remmmmcmmme e
Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de téenicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéucias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagio as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte formas--—meesmamomamannns
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a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas do Apto e Nio apto;---
b} Na nitima fase do método, ‘para.os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos. de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificagtes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAlOTES - nmmmmmmm s e tm e e e
Entrevista Profissional de Seleciio ( EPS), terd a duragiio de trinta minutos ¢ visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistematica, & experiéncia profissional. na funglio ¢ aspetos comportamentais
evidenciados «durante @ interaglio estabelecida entre o jiri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com: Critério 1 - Atitude e-relacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos ¢
formagao para o exeércicio:da fungfo; Critério 3 — Interesse e motivagio para o exercicio da fungéo;
Critéiio 4 — Experigncia profissional na drea em que € aberto o procedimento; Critério 5 -
Capacidade de expresséo; fluéncia verbal e corregio do discurso e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem
| respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, previstos no n°. 5 do artigo 9°. da
Portaria n®. 125-A/2019, de 30 de abril e de-acordo com a seguiirte formula;
EPS=(ARI+ CF+IM+EP + CE)/5

Critérios de avaliagfio:

Critério 1~ Atitude e relacionamento interpessoal(ARI): Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabalho em equipa, eapacidade de gestio de conflitos, capacidade de
persuasio, apresentagio e confianga:

a) Altitude desadequada — Classificagio: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificagio: reduzido (8 valores)

¢) Atitude adequada — Classificacio; suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada ~ Classificagfio: bom (16 valores)

¢) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores)

Critério 2 —Conhecimentos e formacio para o exercicio da fungfo(CF):

a) Auséneia de conhecimentos ¢ formagfio ~ insuficiente (4 valores)

b) Poucos conliecimentos ¢ formagiio — reduzido {8 valores)

| ©) Bons conhecimenitos e formagio - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e formagfio — bom (16 valores)

| ©) Excelentes conhecimertos e forimagio — elevado (20 valores)

| Critério 3 - Interesse e motivagiio para ¢ exercicio da funcfo(IM):

a) Auséneia deinteresse e motivagio — insuficiente (4 valores)

b) Potteo interesse ¢ pouca motivagio — reduzido (8 valores)

¢) Bom interesse ¢ boa motivagho — siificiente (12 valores).

d) Muite bom interesse & muito boa motivagho — bom (16 valores)

| €} Excelente interesse e-motivagio — elevado (20 valores)

Critério 4 — Expexiéncia profissional na drea em que &aberto o procedimento(EP):

a) Auséneia de experiéneia profissional — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiénicia profissional — reduzido (8 valores)

¢) Bxperiéneia profissional suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

¢) Grande experiéncia profissional ~ elevado (20 valores)

Critério 5 ~ Capacidade de-expressio, fluéneia verbal e.correcio do discurso(CE): Coeréncia e
clareza discursiva, rigneza. vocabular, capacidade de compreensio e interpretagfio das questSes
colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressiio, comunicagio ou. interpretagio — reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expressilo, comunicagiio ou interpretagiio — suficiente (12 valores)
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d) Boa capacidade de expressiio,.comunicacio ou interpretagdo — bom (I6-valores)
€) Muito boa capacidade de-expressio, comunicagiio ou interpretagiio — elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para vs candidatos com vineule de. emprego. pithlico por tempo
indeterminado, e que estejam a cumpriv ou 4 executor atribuicbes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situaclio de
requalificagio que, imediatamente antes; tesham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecHo s8o: -

Avaliagfio Curricular (AC) ~ 60%;----- : . e e e
Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (EAC) — 40%.-- . ot i
Classificagiio Fial (CF) = AC(60%) + EAC(40%). : .
Avaliacio currieular (AC): visa analisar a qualificagie dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica & profissional, percurso profissional, relevancia da experiéneia adquirida ¢
formagfio realizada na adequagiio &s tarefas descritas na caracterizagio dos postos de trabalho, tipo
de fungdes exercidas ¢ avaliagio de desempenho relativa ao \lfimo periodo, ndo superior a trés
A10S, eM-que o candidate cu‘mpﬁiz ou execufou atribuicdes, competéncias-ou atividades idénticas as
dos postos-de traballio & oeupar,-=----reeo- U
Na AC serfio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até s
centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagdes académicas(HA), formagio profissional(FP),
experiéneia profissional(EP) e avaliagho de desenipenho(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP ~cvevesmmnns Frnimaan e e
A nota final-da avaliagfio curricular & calculada pela seguinte férmula; AC = HAX30% -+ FPx20% +
EPx40% + ADK10%.--+vemut suoniiacominm s : o e b —

Para os trabalhadores que nfio: tenham sido avaliados no #mbito do SIADAP, a avaliagdo serd
caleulada pela formula: AC = HAX30% + FPX30% + EPXA0%wmwmmmmmemeeeemeemmmm .

HA = Habilitagio Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades COMPOIONEES. s i s e e
Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura — 15 valores;

Habilita¢es académicas de grau supetior & candidatura — 20 valores.

FP = Formacio Profissional: considerando-se as dreas de formagio ¢ aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéneias ¢ as competéncias necessrias a0 exercicio da fungfo,
relacionadas com o posto de traballio a preencher; devidamente comprovada, Sempre que do
respetivo: certificado ndo conste o nfimero de horas de duragio da formago, considerar-se-4 que
cada dia de formiagio ¢ equivalente-a seis horas. Este parimetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem formagfio — 0 valores;

Com duraggo inferior ouigual & 10 horas—2 valores;

Com duragio superior a kO horas e igual ou inferior a 25 horas — § valores;

Com duraglio superiora 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores;

Com duragio superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas— 15 horas;

‘Com duragfio superior a 100 horas—20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugiio de atividades
inerentes ao posto de frabalho:

Sem experiéncia profissional - 0 valores;

Até uth ano — 10 valores:

Entre unrano até trés anos — 12 valores:

Entre ti€s anos até seis anos — 16 valores;

Entre seis anos até nove anos — 1§ valores;
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Mais.de nove anos — 20 valores,

$6 serd contabilizado como tempo de expetiéricia profissional aquele que se encontre
comprovado.

AD = Avaliacfo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo

trabalho a-ocupar:
L}esemp&n}m-iInade_q‘ﬂado ~ & valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempenho Excelerite — 20 valores

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagio

extraidas das-correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n°, 359/20

elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

informages sobie comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC serfio

dezembro ¢ respetivas caireiras. A -avaliagio da EAC incidiia nas competéncias que constam no
perfil de competéneias aprovado pata os postos de trabalhe em concurso. Para esse efeito, serd

com o perfil de competéneias pievianiente definido, associado a wma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

devidamente

periodo, em

interpessoal,

13, de 13 de

relacionadas

corresponder respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

As competéneias a avaliar conforme peifil de competéncias previamente definido sfio as

‘seguintes: U : : -

Competéneias conceptuais on conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da
fungio & da experitneia profissional; e e e
Competéncias téenicas (2): orientagiio para a seguranga e adaptacdo e melhoria CONLHUG;- v mmrmne
Competéneias pessouis (2); traballio de equipa e cooperagiio e relacionamento interpessoal.«-m----
O presente método de selegfio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo: - : o e s -
N°% de competéncias em que o
Nivel elassificativo comportamento  associado  esteve
o presente

20 - Elevado Nas 5§ competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12~ Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido Em 2 competéiicias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéicia

Candidatos que refinem os requisitos mencionados em Az
OF =PPCx40% + APx30% + EP$x30%; em que
OF —~Ordenacdo Final; PPC ~Prova Prética de Conhecimeitas; AP — Avaliagiio Psicol

A Ordenagfio Final (OF): serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selego que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfio at€ 3s centésimas ¢ obtida com aplicagdo da seguinte formula:

dgica e EPS

— Entrevista Profissional de Seleggio.

—— e
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Candidatos que reiinem os requisitos mencionados em B:
OF = ACx40% + EACx60%; em que
OF — O denax;ao Final; AC— Avaliago Curriciilar 6 EAC — Entrevista de Avaliagio de
COMPIENCIAS. et e e T —
Em complemento desta ata, deveia set consultado o Awso de abertura deste procedimento
conenrsal <or--- s i i s - o
| -==-—~-Nada mais havendo a tratar; fmam encenados os abalhos e lavrada a presente ata que,

depois de lida e:achada cornifor e, vaiser assinada pelos membros A0 JAri e

O JURI
W¥ %MQ% Q’W“’“ i q A2 N
{Eng® Iose Pauio Monteiro Loureiro) i

S o S Y €
(Eng®. Nelson Ferreira de Almeida)
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(Abilio Ferreira Mariano)




