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~~~~~~~ Aos dezassete dias do més de margo do -ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Jiri do
procedimento concursal comum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo Monfeite Loursiro, Chefe de Divisio de Planeamento, Urbanismo e Ambiente; Vogais
efetivos —~ Eng®, Nelson Pereira de Almeida, Téonico Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Abilio Ferreira Mariano, Encarregado Geral Operacional, designados
por despacho do Senhor Vice-Présideite da Camara , datado-de 18 de fevereiro de 2022 -——wmmnemmmn-
--==--+Qs quais constituem o Jiri do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2°. Série do Didvio da Repiiblica n®, 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03.2022, na
pagina eletrénica da Caimara e-no Joral de Noticias de 18.03.2022, nos termos do artigo 11°. da |
Portaria. n®. 125-A72019, de 30 de abril, na sua atual redagio. Nos termos do art®. 36°. da Lei n°. |/
35/2014, de 20 de junho ¢ ari. 5° e 6°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagio,
os métodos de selegiio a aplicar no presente procedimentos. et
CANDIDATOS A - Para os resiantes candidatos que ndo cumpram os requisitos da situagéio
mencionada-em B, osmiétodos de seleciio a aplicar séo: i 2 i o
Prova Pritica de Conhecimentos (PPC)— 40%: - s

Avaliagdo Psicologica (AP) — 30%;---- e e —
Entrevista Profissional de Selegio (EPS) B U
As Provas Praticas de Conhecinentos (PPC), que terd-a duragdo de 35 minutos, que visa avaliar
os conhiecimentos profissionais e as comipettneias téenicas dos candidatos necessérios ao exercicio
da fungio. A prova serd-valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas, A prova pratica de conhecimentos consistird na realizaciio de tarefas praticas, tais
COMQ:: s e e L -
- Limpar e conservar um determinado tiogo de estrada/varredura e limpeza de ruas, limpar
valetas/sarjetas, arranjo de bermas ¢ pavimentos de modo a manter em boas condigbes o
escoamento das aguas pluviais e desobstruir aquedutos. = e o
Legislaghio: Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em
Fungdies Piiblicas, sobie as seguintes matérias: Tempo de ndo trabalho, Férias ¢ Faltas, do art°.
122° a0 135°, inclusive; Periodo experimental, do art®. 45°, a0 49°. inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar, do art®. 176° ao 187°. e 73° Inclusive, com ‘possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer eguipamento eletténico. Serfio excluidos
os candidatos que nfo obtenham nofa igual’ou supetior a 9,50 Valores.-mmmmmmemmrcmmmemm i reccanann
Avaliacio Psicoldgica (AP) ~ visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de petsonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagfio 3s exigéucias do posto de trabaliio a ocupar, tendo como referéneia o
pertil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte fOrma------resommmmcememmons
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a) Bm cada fase intermédia do método, através das mengbes classificativas de Apto e Nao apto;-----
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elévado; Bom, Suficiente, Reduzido, ¢ Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagBes de 20, 16, 12, 8 € 4 VAIOIES «m-mmmmremmmrmmmemmme e smmmm e e

Entrevista Profissional de Sele A0 (EPS), terd a duraglio de vinte minutos ¢ visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sistemdtica, a experiénoia profissional na fungdo e aspetos comportamentais
evidenciados durante a. interagio estabelecida entre o jori e o candidato, nomeadamente os
relacionados com: Critério 1 - Atitude e relacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos ¢
formagfo para o exercicioda fungfio; Critério 3 — Interesse e motivagHo para o exercicio da fungfo;
Critério 4 — Experiéneia profissional na 4rea em que & aberto o procedimento; Critério 5 —
Capacidade de expressiio, fludncia veibal e correglio do discurso ¢ serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondeimn
respetivamente, as Qiassi‘ficagﬁes- de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, previstos-no 1°. 5 do artigo 9°, da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril ¢ de acordo coni a seguinte formula:

EPS=(ARIL+ CF+IM + EP + CE)/5
Critérios de avaliacio:
Critério 1 — Atitade e relacionamento interpessoal(ART): Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade detraballio em equipa, capacidade de gestlo de conflitos, capacidade de
persuasfo, apresentagiio ¢ confianga:
a) Atitude desadequada — Classificagfio: insuficiente (4 valores)
b) Atitude pouco adequada —Classificagfio: reduzido (8 valores)
¢) Atitude adequada— Classificagfio; suficiente (12 valores)
d) Atitude myito-adequada — Classificagfo: bom (16 valores)
&) Atitude excelente — Classificagfo: elevado (20 valores)
Critério 2 — Conhecimentos e formagéo para o exercicio da fun¢fio(CF):
a) Auséncia de conhecimentos e formagio - insuficiente {4 valores)
b) Poucos conhecimentos ¢ formagio — reduzido (8 ‘valores)
¢) Bons conhecimentos ¢ formagfio - suficiente (12 valores)
d) Muito bons conhecimentos & formagio — bom (16 valores)
e} Excelentes conhecimentos e formag#io — elevado (20 valores)
Critério 3 - Interesse & motivagio para o exexcicio da fungfio(IM);
ay Auséncia de interesse ¢:motivagio ~ insuficiente (4 valores)
b) Pouico interesse e ponca imiotivaghio — reduzido {8 valores)
¢) Bom interesse e boa motivagtio — suficiente (12 valores)
d) Muito bom interesse'e muito boa motivagiio — bom (16 valores)
&) Excelente interesse e motivagio — elevado (20 va lores)
Critério 4~ Experiéncia profissional na 4rea em que é aberto o procedimento(EP):
a) Auséneia de experiéneia profissional — insuficiente (4 valores)
b) Pouca expetiéncia profissional — reduzido (8 valores)
¢} Experiéneia profissional suficicrite — suficiente (12 valores)
d) Experiéncia profissional relevaiite — bom (16 valores)
¢) Grande experiéneia profissional — elevado (20 valores)
Critério 5 — Capacidade de expressiio, fluéncia verbal e corre¢io do discurso(CE): Coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabulat, capacidade de compreensio e interpretagsio das questdes
colocadas::
a) Dificuldade de expressiio, comunicago ou interpretagio — insuficiente (4 valores)
b) Pouca capacidade de expressio, comunicagio ou interpretagdo — reduzido (8 valores)
¢) Capacidade de expressio, conunicagio on interpretagio — suficiente (12 valores)
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d) Boa capacidade de expressdo, comun icagdo ou interpretagio — bom (16 valores)
&) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagiio — elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para os ecandidatos com vineulo de emprego piblico por

fempo

indeterminado, e gue estejam 4 cunprir on a executar afribuicdes, competéncins ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacéio que, imediataniente antes, tenhan desempenhado aquela atribuicito, competéncia

ou atividade, os métodos de selegiio sio; o i o e -
Avaliagio Curticular (AC) — 60%: i S——
Entrevista de Avaliagho de Competéncias (EAC) — 40%,--veemmrnn S e e

Classificagiio Final (CF) = ACKX60% + EACKA0% -wemommme e

Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagiio dos candidatos, designadamente a

habilitagio académica ¢ profissional, percuiso profissional, relevéncia da experiéneia adquirida e
formage realizada nia adequagio as tarefas descritas na caracterizacdo dos postos de trabalho, tipo

de fungdes exercidas ¢ avaliagdo. de dessimpenho felativa ao (ltimo periodo, ndo superio

ra trés

anes, siirqie 6 candidato cumpriu ou éxecutou atribuiges, competBiicias ou atividades idénticas as

dos postos de traballio & 0CUPAL ~«-rsssmmmcetmmmmmasimmmcmanne, ,
Na AC serfio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
centésimas, ‘0s seguintes pardmetros: habilitagdes académicas(HA), formagio profissior

até as
wal(FP),

experiéncia profissional(EP) e avaliagiio de desempentho(AD) para os candidatos que tenham sido

avaliados pelo STADAP - i .

A nota final da avaliagiio curricular ¢ caleulada pela seguinte formula: AC = HAX30% + FPx20% +

EPx40% + ADX10%:-~~-- -
Para os trabalhadores que ngo tenham sido avaliados no Ambito do SIADAP, a avaliag

do serd

calculada pela formula: AC = HAX30% + FPx30% + EPx40%. e
HA = Habilitagdo Académica; onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagfio certificado pelas entidades COMPRLCIES: et e s e e

Habilitagdes académicas de grau exigido 4 candidatura— 15 valores;
HabilitagBes académicas de grav superior & candidatura — 20 valores.

FP = Formacio Profissional: considerando-se as ‘dreas de formagfio e aperfeicoamento

profissional relacionadas. com as exigéneias e as competneias necessérias ao exercicio da
relacionadas com o posto de traballo a. preencher, devidamente comprovada, Sempre

fungéo,
que do

respetivo certificado nfio conste o ntmero de horas de duragfio da formag#io, considerar-se-4 que
cada dia de formagfio é equivalente a seis horas. Este pardmetro ser avaliado da seguinte forma:

Sem formagio — 0 valores;

Com duraggo inferior ou igual a 10 horas — 2 valorgs;

Com duragic supetiora 10 horas ¢ igual ou inferiora 25 horas — 5 valores;
Com duragfo superiora 25 horas ¢ igual ou inferior a 75 horas — 10 valores;
‘Com duragdo superior a 75 horas e igual ou inferiora 100 horas — 15 horas;
Com duragdo superior a 100 horas— 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional; considerando a experiéncia obtida com a execucdo de atividades

inerentes ac posto de trabalhos

Sem experiéncia profissional ~ 0 valores;
Até um ano- 10 valores;

Entre um ano até trés anos — 12 valores;
Entre trés anos até seis anos —~ 16 valores;
Entre seis-anos até nove anos— 18 valores;
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Mais-de nove anos — 20 valores,

86 sera contabilizade como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
compiovado.

AD = Avaliagio de Desempenthio: em que se pondera a avaliaghio relativa ao altimo periodo, em
que o-candidato cumpriu on executou atribuighv; competéncia.ou atividade idénticas as do posto de
trabalho 3 ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequade — 10 valores;

Desempenhio Relevante — 14-valores;

Desempenho Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliagfio de Competéueias (BEAC): visa avaliar, numa relagfio interpessoal,
informagBes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fongdio. As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas das cotrespondentes listas de compelténcias previstas na Portaria 1n°, 359/2013, de 13 de
dezembro e respetivas carreiras, A. avaliago da BAC incidird nas competéncias que constam no
perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse efeito, serd
elaborado uim guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o petfil de competéncias previamente definido, associado 2 uma gretha de avaliagio
individual, que traduz a presenca ou auséneia dos comportamentos em anélise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.— e
As competéneias a avaliar conforme perfil de competéneias previamente definido sio as
seguintes;- e i v v immman -
Competéneias conceptuais 0w conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da
fungiio ¢ da experiéneia profissional;---- . - -
Competéncias téenicas (2): orientagiio para a seguranga e adaptacdo e melhoria confinua;----------
Competncias pessoais (2): trabalho de equipa e-cooperagiio € relacionamento interpessoal.-------
O presente método dé seleghio sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagfio:---- e i s e

N°. de competéncias em que o
Nivel classificativo comportamento  associado  esteve

presentle

20 - Elevado .. | Nas 5 competéncias

16 - Bom v Em 4 competéncias

12 - Suficiente Em’3 competéncias

8 ~Reduzido Em 2 competéncias

4 - Insuficiente 0 a1 competéncia

A Ordenaciio Final (OF): sers obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢tes
quantitativas. obtidas em cada niéfodo de selegfio que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfio até s centésimas ¢ obtida com aplicagfo da seguinte formula;

Candidatos que refinem os re uisitos-mencionados em A:
OF =PPCx40% + APX30% + EPSx30%; em que

OF — Ordeniagdio Final; PPC - Prova Prética de Conhecimentos; AP — Avaliagio Psicolégica e EPS

— Entrevista Profissional de Selegfo.-- : - -

i

— e
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Candidatos que retinent os requisitos mencionados em B
OF = ACx40% + EACx60%; em que
OF — Ordenag#io Final AC — Avaliagio Curricular e EAC — Entrevista de Avaliagfio de
Conipeténcias.~ v N — R T U
Em complemento desta ata, deverd ser consultado o Aviso de abertura deste procedimento
concursal,~ : i St i i i R e e et et
--~---Nada mais havendo a tlatal, foxdm enceuados o5 1 abalhos & iawada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Ji L B
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