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AGENDA DA REUNIA 17/03/2022 | oo s
ey . [ Néo Programada
| CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE 16,150 L .
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR i K outra (indicary:
. TEMPO INDEIERM,INADQ FARA UM . e Procedimento concursal
ASSISTENTE OPERACIONAL (4rea de cantoneiro. de Hara Fimi: 17000
limpeza) (Ref. B)

ASSUNTOS DESENVOLVIDGS

. Descric8o

ATADA I)FCISZ&O RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

—~-~-A0S dezassete dias do més de margo do ano dois mil e vinte ¢ dois, reuniu o Jari do
procedimento concursal comum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Eng®. José
Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisio de Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente; Vogais
efetivos — Eng®. Nelson Ferreira de Almeida, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Abilio Ferreira Mariano, Encatregado Geral Operacional, designados
por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara , datado de 18 de fevereiro de 2022.womwemmn..
------- Os quais constituen ¢ Jri do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2%, Série do Disrio da Repiiblica n°, 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03.2022, na
pagina eletronica da Camara eno Jornal de Noticias de 1 8.03.2022, nos tetmos do artigo 11° da |
Portaria n°. 125-A12019, de 30 de abyil, na sua atual redagiio. Nos termos do art®. 36°. da Lei 1. :
35/2014, de 20 de junho e-art®s. 5% ¢ 6°. da Portaria n°. 1 25-A/2019, de 30/04, na sua atual redagio,

os métodos de seleghio a aplicar no presente Procedimentos. ------w--eeem- N ‘
CANDIDATOS A - Para os restantes candidatos que ndo cumpram os requisitos da sitnagdo |

mencionada em B; o5 métodos de selecfio a aplioar $80:-m-es-neme- T —
Prova Prética de Conhiecimeritos (PPC) ~ 40%; e e
Avaliagiio Psicoldgica (AP) — 30%;---- = : i e A
Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — 30%.xmwrtmmmmersmsancaremmmmnomm s emenmmmememeemmssmeemee

As Provas Priticas de Conhecimentos (PPC), que terd a duragio de 35 minutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias téenicas dos candidatos necessérios ao exercicio

da fungio. A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as

centésimas, A prova pratica de conhecimentos consistird na realizagio de tarefas praticas, tais
como: : - -
- Limpar ¢ conservar um determinado trogo de. estrada/varredura e limpeza de ruas, limpar
valetasfsarjetas, ananjo de bermas ¢ pavimentos de mode a manter em boas condicles o
escoamento das dguas pluviais e AesobStIUT AGUEANEDS. ~nmmmsmmemenersn s s cmr e e eemee
Legislagao: Lei n° 35/2014, de 20 de juitho, na sua atual redagfio — Lei Geral do Trabalho em
FungBes Piiblicas, sobre as segnintes matériasy Tempo de ndo teabalho, Férias e Faltas, do art®.
122°. ao 135° inclusive; Perfodo experimental, do art®. 45°, ao 49°, inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar, do art®. 176°. ao 187°. ¢ 73°. Inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, nio sendo permitido © uso de qualquer equipamento eletrénico. Serfio excluidos
os candidatos gue nfio obtenhas nota igual ou superior a 9,50 VAlOres.—-mermwmemmoremmeeemeemmene...
Avaliacfio Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidaes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer umn
progndstico de adaptagdo as exigéneias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte formats-----rmocoeemnmnnnns
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a) Bm cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo aptog-----
b} Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham comipletado, através dos niveis
classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, ¢ Insuficiente, aos quais corresponden,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 € 4 ValOres -« --rwememreeeeeemeeoeeeeo
Entrevista Profissional de Selecfio (EPS), terd a duragio de vinte minutos ¢ visa avaliar, de forma
objetiva ¢ sisteindtica, a experineia profissional na fun¢do e aspetos comportamentais
evidenciades dwante a interagio estabelecida entre o Jiri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com: Critério 1 - Atitude e relacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos e
formagfio para o exercicio da fungao; Critério 3 — Interesse e motivagio para o exercicio da fungdio;
Critério 4 — Experiducia profissional na #rea em que € aberto o procedimento; Critério 5 —
Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correclio do discurso e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Rom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificages de 20, 186, 12, 8 e 4 valores, previstos no 1°, § do artigo 9°. da
Portarian®, 125-A72019, de 30 de abril e de acordo com a seguinte férmula:
EPS = (ARI + CF + IM + EP + CE)/5

Critérios de avaliagfio:

Critério 1 — Atitude e relacionamento interpessoal(ARI): Avalia o comportamento do candidato
em tennos de capacidade de trabaliio em equipa, capacidade de gestiio de conflitos, capacidade de
persuasfo, apresentacioe confianiga:

a) Atitude desadequada — Classificagdo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adéquada Classificagfio: reduzido (8 valores)

c)-Atitude:-adequaﬁa — Classificagfo: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada ~Classificaggo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagiio: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecinentos ¢ formagiio para o exercicio da fu n¢do(CF):

a) Auséncia de conliecimentos e formagio - insuficiente (4 valores)

b) Poucos:conhesimentos e formagdio — reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentos e formag#o - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos ¢ formagdio — bom (16 valores)

¢) Excelentes contiecimeitos e formagio — elevado (20 valores)

Critério 3 — Interesse eanotivaghio para e exercicio da fun¢ie(IVD:

a) Auséneia de interesse & metivagdo ~ insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse ¢ pouca motivagdo — reduzido (8 valores)

<) Bom interesse ¢ boa motivagiio — suficiente (12 valores)

d) Muito bom inferesse e muito boa motivagsic — bom (16 valores)

¢) Excelente inferesse e motivacio — elevado {20 valores)

Critério 4 - Experiéncia profissional na Area em que é aberto o procedimento(EP):

a4} Auséncia de-experiéneia profissional — insuficiente {4 valores)

b) Pouca experiéiicia profissional - reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia profissional suficiente — suficiente {12 valores)

d) Experiéncia profissional rélevante — bom (16 valores)

¢) Grande experiéneia profissional — glevado. (20 valores)

Critério 5~ Capacidade de expressito, flufncia verbal e corregho do discurso(CE): Coeréncia ¢
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensiio e interpretagfio das questtes
colocadas:

a) Dificuldade de expressio, comunicagéo.ou interpretagdo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagiio ~ reduzido (8 valores)

¢) Capacidade de expressdo, comunicago ou interpretagio — suficiente (12 valores) Q o
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d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagio — bom (16 valores)
e) Muito boa capacidade de expressio, comunicagfio ou interpretagfio — elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para os candidatos com vinculo- de emprego piblico por tempo
indeterminado, ¢ que estejam a cumpriy ou « executar afribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de mabalho em causa, bem como os candidatos em situagio de
requalificacdo que, imediatamente antes, tewham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividede, os métodos de selecdio sio: -
Avaliagho Cotticular {AC) —G0%;xw-vmxrmmsmrmmmremenm memm e nee e s e
Entrevista de Avaliagfio de Compsténcias (EAC) - 40%. v - s
Classificagfio Final (CF) = ACx60% + EACKA0%.wrmmmvn U
Avaliacio_curricular (AC): visa analisar a qualificaciio dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéneia adquirida e
formagfio realizada na adequagiio 4s tarefas descritas na caracterizagfio dos postos de trabalho, tipo
de fungbes exercidas ¢ avaliagio de desempentio relativa ao ultimo periodo, nifio superior a trés
anos, em que o candidato cumpiiu ou executon atribuices, competéneias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ooupar,------ S - : -

Na AC serfio considerados ¢ ponderados, numa escala de 0 a 20 valores ¢ valorados até as
centésimas, os seguintes pardmetros: habilitagSes académicas(HA), formagdo profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) e avaliagio de desempenho(AD) para os candidatos que tenham sido
avaliados pelo SIADAP. --- - = e e
A nota final da avaliagfio cwrricular ¢ caloulada pela seguinte formula: AC = HAx30% + FPx20% +
EPx40% + ADx10%. A o e
Para os trabalhadores que: ndo tenham sido avaliados no 4mbito do SIADAP, a avaliagio sera

caleulada pela formula: AC = HAX30% + FPX30% + EPXAOV mrmsememmmmeem oo
HA = Habilitagio: Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagfio certificado pelas entidades competentes, o s e ER——

Habilitagdes académicas de: grau exigido & candidatura— 15 valores;

Habilitagoes académicas de grau superior & candidatura — 20 valores,

FP = Formagio Profissional; cousiderando-se as #reas de formag#io ¢ aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigncias e as competéneias necessdtias 2o exercicio da fungdo,
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do
respetivo certificado nfio conste o nimero de horas de duragde da formagdo, considerar-se-4 que
cada dia de formagfio € equivalente a seis horas. Este parémetro serd avaliado da seguinte forma:
Sem formagio — 0 valores;

Com durago inferiorou iguala 10 horas — 2 valores;

Com duragfo superiora 10 horas ¢ igual ou inférior a 25 horas — 5 valores;

Com duragfo superiora 25 horas ¢ igual ou inferior 2 75 horas — 10 valores;

Com duragio superior a 75 horas ¢ igual ou inferiora 100 hotas— 15 Horas;

Com durago superiora 100 horas — 20 valores.

EP = Experiéneia Profissional: considerando a experidiicia obtida com a execugfio de atividades
inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional — 0-valores;
Até um-ano— 10 valores;

Entre um ano até trés anos — 12 valores;
Entre tr8s anos até seis anos — 16 valores;
Entre seis anos até noveanos — 18 valores;
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Mais de nove anos — 20 valores.

86 serd contabilizado comio tempo de experigneia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovade.

AD = Avaliagiio de Desempenho: em que se pondera a avaliagio relativa ao Gltimo periodo, em
que o candidate cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocapar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa avaliar; nwma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéneias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfio. As competéncias a avaliar na EAC serfio
extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n°, 359/2013, de 13 de
dezembro e respetivas carreiras. A avaliagio da EAC incidira nas competéneias que constam ne
perfil de competéncias aprovado para os postos de frabalho em concurso. Para esse efeito, serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéneias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenga ou auséneia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos: de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

cortespondem respetivamente; as ¢lassificaces de 20, 16, 12, 8 & 4 Valores. ——wowemeememoer .
As competéneias a avaliar conforine perfil de competéncias previamente definido sio as
SEEUINLES mmn ; ; : i e o e

Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da
fungio ¢ da expefidiicia profissional: e
Competéncias técnicas (2): otientagio pata a segurarica € adaptagio ¢ melhoria continuag----«-----
Com peténcias pessoais (2): trabalho de equipa ¢ cooperaco ¢ relacionamento i nterpessoal -<-----
O presente méiodo de selegiio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagfio:--s--x-sn-e= SR i i st i i o e -

N°. de competéneias em que o
Nivel classificative comportamento  associado  esteve
v presente
20 - Elevado ‘Nas 5 competéncias
16.-Bom Em 4 competéncias
{ 12 - Suficiente Em 3 comipeténcias
8 - Reduzido ‘ Em 2 competéneias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéneia

A Ordenacao Final (OF): serd obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada _mémdo de seleclo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas e obtida com aplicagfio da seguinte férmula:
Candidatos que refinem os requisitos meneionados em A:
OF =PPCx40% + APx30% + EPSx30%; em que
OF - Ordenagfo Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagiio Psicoldgica e EPS
— Entrevista Profissional de Selecio. « : e

2 AN .A
e P, PV

s
Vs s




ATA DE REUNIAO .
rade Frades

Candidatos que refinen os re uisifos mencionados em B:
OF = ACx40% + EACx60%; em que

OF ~Ordenagfio Final; AC Avaliacio Cuiriculat ¢ BAC — Entrevista de Avaliagdo de

...........................

RH

Competéncias. o

Em complemento desta ata, deverd ser consultado 6 Aviso de abertura deste procedimento
CONCUSAL e mmrim s s . : e e et
-—----Nada mais havendo a tratar, foram éncerrados 0s trabalhos ¢ lavrada a presente ata que,

depois de lida € achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiinf.ooo- - -
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(Abilio Ferreita Mariano)




