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PROCEDIMEI\iTO CONCURSAL COMUM DE
CONTRATACAO EM REGIME DE CONTRATO DE > 09.30h
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR '

TEMPO INDETERMINADO PARA QUINZE
ASSISTENTES OPERACIONALIS (drea de Auxiliar de 11,30 h
Servigos Gerais ) (Ref%s. A, B e C)

ATA DA DECISAO RELATIVA AOS CRITERIOS E
METODOS DE SELECAO

------- Aos vinte e oito dias do més de mar¢o do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o Juri do
procedimento concursal comum mencionado em epigrafe, composto por Presidente — Dr. Ismail
Cravid Nobre de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira; Vogais efetivos — Dr”.
Susana Isabel Laranjeira Ferraz Rodrigues da Escada, Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Dr’. Ilda Maria Lucia Martins Loureiro, Técnica
Superior, designados por despacho do Senhor Vice-Presidente da Camara , datado de 18 de
fevereiro de 2022. :
------- Os quais constituem o Juri do procedimento concursal comum referenciado em epigrafe, que
foi publicado na 2°. Série do Diario da Republica n°. 53 de 16.03.2022, na BEP em 16.03.2022, na
pagina eletrénica da Camara e no Jornal de Noticias de 18.03.2022, nos termos do artigo 11°. da
Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. Nos termos do art®. 36° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho e art®s. 5°. e 6°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagao
os métodos de selegdio a aplicar nos presentes procedimentos.

CANDIDATOS A - Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos da situagdo mencionad¢
em B, os métodos de selegcdo a aplicar sdo: '
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — 40%,;
Avaliagfo Psicologica (AP) — 30%;
Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) — 30%. :
As Provas Praticas de Conhecimentos (PPC), que terd a duragéo de 35 minutos, que visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fung@o. A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as

centésimas. A prova pritica de conhecimentos consistird na realizagdio de tarefas praticas, tais
como:
- Limpeza de pavimentos; limpeza de vidragas; limpeza de sanitarios; limpeza de paredes é
utilizagdo dos meios adequados relativamente, a Higiene e Seguranca no Trabalho.

Legislagdo: Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, sobre as seguintes matérias: Tempo de nfo trabalho, Férias e Faltas, do art°:
122°. ao 135°. inclusive; Periodo experimental, do art. 45°. ao 49°. inclusive; Exercicio do Poder
Disciplinar, do art®. 176°. ao 187°. e 73°. inclusive, com possibilidade de consulta, apenas em
suporte de papel, ndo sendo permitido o uso de qualquer equipamento eletrénico. Serdo excluidos
os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores.
Avaliacio Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um |
prognoéstico de adaptagdio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
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perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e No apto;-----
b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), tera a dura¢do de vinte minutos e visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional na fungdo e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jiri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com: Critério 1 - Atitude e relacionamento interpessoal; Critério 2 — Conhecimentos ¢
formagao para o exercicio da fungdo; Critério 3 — Interesse e motivagfo para o exercicio da fungio;
Critério 4 — Experiéncia profissional na area em que é aberto o procedimento; Critério 5 —
Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do discurso e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, previstos no n°. 5 do artigo 9°. da
Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril e de acordo com a seguinte formula:
EPS =(ARI + CF + IM + EP + CE)/5

Critérios de avaliacio:

Critério 1 — Atitude e relacionamento interpessoal(ARI): Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de conflitos, capacidade de
persuasdo, apresentacéo e confianga:

a) Atitude desadequada — Classificaggo: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificagio: reduzido (8 valores)

¢) Atitude adequada — Classificaco: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagdo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagdo: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos e formacio para o exercicio da fun¢io(CF):

a) Auséncia de conhecimentos e formag#o - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos e formagio — reduzido (8 valores)

¢) Bons conhecimentos e formag#o - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e formagéo — bom (16 valores)

¢) Excelentes conhecimentos e formagio — elevado (20 valores)

Critério 3 — Interesse e motivacio para o exercicio da fungio(IM):

a) Auséncia de interesse e motivagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse e pouca motivagio — reduzido (8 valores)

c) Bom interesse e boa motivagdo — suficiente (12 valores)

d) Muito bom interesse e muito boa motivagido — bom (16 valores)

e) Excelente interesse e motivagéo — elevado (20 valores)

Critério 4 — Experiéncia profissional na drea em que é aberto o procedimento(EP):

a) Auséncia de experiéncia profissional — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia profissional — reduzido (8 valores)

¢) Experiéncia profissional suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

c¢) Grande experiéncia profissional — elevado (20 valores)

Critério 5 — Capacidade de expressio, fluéncia verbal e correcio do discurso(CE): Coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagdo das questdes
colocadas:

a) Dificuldade de expressdo, comunicagiio ou interpretagio — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressio, comunicagio ou interpretagdo — reduzido (8 valores)
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¢) Capacidade de expressfo, comunicago ou interpretacdo — suficiente (12 valores)
d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdio ou interpretagédo — bom (16 valores)
e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagé@o ou interpretagiio — elevado (20 valores)

CANDIDATOS B - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que estejam a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selegio sdo:
Avaliacdo Curricular (AC) — 60%;
Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — 40%.
Classificagdo Final (CF) = AC(60%) + EAC(40%).
Avaliacdo_curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
formagio realizada na adequagio as tarefas descritas na caracterizagéio dos postos de trabalho, tipo
de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar.
Na AC serfio considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parimetros: habilitagdes académicas(HA), formagdo profissional(FP),
experiéncia profissional(EP) e avaliacdo de desempenho(AD) para os candidatos que tenham 51d0
avaliados pelo SIADAP.
A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula: AC = HAx30% + FPx20%
EPx40% + ADx10%.
Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no &mbito do SIADAP, a avaliagéo sera
calculada pela féormula: AC = HAx30% + FPx30% + EPx40%.
HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificag#o certificado pelas entidades competentes. -
Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 valores;

Habilitages académicas de grau superior a candidatura — 20 valores.

FP = Formacio Profissional: considerando-se as areas de formagfo e aperfelgoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func;aq
relacionadas com o posto de trabalho a preencher, devidamente comprovada. Sempre que do
respetivo certificado nfio conste o numero de horas de duragdo da formagéo, considerar-se-4 que
cada dia de formagdo é equivalente a seis horas. Este pardmetro serd avaliado da seguinte forma:

Sem formacgdo — 0 valores;

Com durag#o inferior ou igual a 10 horas — 2 valores;

Com duragdo superior a 10 horas e igual ou inferior a 25 horas — 5 valores;
Com duragfo superior a 25 horas e igual ou inferior a 75 horas — 10 valores;
Com duragéo superior a 75 horas e igual ou inferior a 100 horas — 15 horas;
Com duragéo superior a 100 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;

Até um ano — 10 valores;

Entre um ano até trés anos — 12 valores;

Entre trés anos até seis anos — 16 valores;
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Entre seis anos até nove anos — 18 valores;
Mais de nove anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao tltimo periodo, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 10 valores;

Desempenho Relevante — 14 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdio. As competéncias a avaliar na EAC seriio
extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria n°. 359/2013, de 13 de
dezembro e respetivas carreiras. A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no
perfil de competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse efeito, sera
elaborado um guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo-
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo 0s
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ‘
As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as
seguintes:
Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos (1): conhecimentos especializados da.
fun¢do e da experiéncia profissional; ’
Competéncias técnicas (2): orientagdo para a seguranga e adaptagfo e melhoria continua;---------- _
Competéncias pessoais (2): trabalho de equipa e cooperagio e relacionamento interpessoal.------- g
O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagéo: B

N°. de competéncias em que o
Nivel classificativo comportamento  associado  esteve
' presente
20 - Elevado Nas 5 competéncias
16 - Bom Em 4 competéncias
12 - Suficiente Em 3 competéncias
8 - Reduzido . Em 2 competéncias
4 - Insuficiente 0 a 1 competéncia

A Ordenaciio Final (OF): ser4 obtida através da média aritmética ponderada das classificacses
quantitativas obtidas em cada método de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até &s centésimas e obtida com aplica¢do da seguinte formula:
Candidatos que redinem os requisitos mencionados em A:
OF = PPCx40% + APx30% + EPSx30%; em que
OF — Ordenagdo Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica e EPS
— Entrevista Profissional de Selecdo.
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Candidatos que refinem os requisitos mencionados em B:

OF = ACx40% + EACx60%; em que

OF — Ordenagio Final; AC — Avaliag@o Curricular e EAC — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.

Em complemento desta ata, deveri ser consultado 0 Aviso de abertura deste procedimento
concursal.
------- Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do Jiri.
OJURI, .
44 / éw”(%%f Ai é@ (P
’ "' (Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho)

(Dr*. Stsana Isabel Laranjeira Ferraz Rodrigues da Escada)

]

(Dr®. 1lda Maria Ll’}da Martins Loureiro)




