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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE ORGAOS OU |
SERVICOS PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ENGENHARIA CIVIL -
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ATA DA 1.2 REUNIAO DO JURI

No dia 11 de margo de 2021, reuniu, na Camara Municipal de Oliveira de Frades o juri do
recrutamento por recurso & Mobilidade na Categoria entre Orgéos ou Servigos para Ocupacao
de um Posto de Trabalho, na Carreira/Categoria de Técnico Superior — area de Engenharia
Civil, para o Gabinete de Obras Publicas, da Unidade Flexivel do Planeamento, Urbanismo e
Ambiente, constituido por Presidente — Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe de Divisao
de Planeamento, Urbanismo e Ambiente, Vogais Efetivos — Dr?. Maria Teresa Moitas Azevedo
Maia, Técnica Superior e Sr. Dr. Ismail Cravid Nobre de Carvalho, Chefe de Diviséo
Administrativa e Financeira, a fim de definir os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos
métodos de selecdo a aplicar no procedimento, bem como o sistema de classificagdo final e
respetiva formula classificativa.

A reuniso teve o seu inicio pelas 10:00 horas, e apés larga troca de impressdes o Juri
decidiu por unanimidade que:

1- Os métodos de selegdo a aplicar constardo de Avaliacédo Curricular_e Entrevista
Profissional de Selecéao. '

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos(as) candidatos(as),
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

s Habilitacdo académica de base (HA);

e Formacao profissional (FP), relevando para o efeito o desempenho das fungdes
inerentes ao posto de trabalho a concurso;

e Experiéncia profissional (EP), relevando para o efeito o tempo de exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

A avaliag3o curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacéo obtida
através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, designadamente:

AC = [(HA * 10%) + (FP * 10%) + (EP * 80%)]
Habilitacdes Académicas (HA):

Nas habilitacdes académicas sera ponderado a titularidade de grau académico exigido para o
posto de trabaiho:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores.
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Formacio Profissional (FP):

Na formacdo profissional serdo consideradas as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

- Sem formagéo — O valores

- Até 10 dias (Uteis) — 5 valores

- De 11 a 30 dias (tteis) — 10 valores
- De 31 a 60 dias (uteis) — 15 valores
- Mais de 60 dias (Uteis) — 20 valores

Nota: A formagao apresentada em horas seré convertida em dias, equiparando-se 7
horas a 1 dia de formagao. Nao sera considerada para avaliagéo da formacao a frequéncia de
estagios.

Experiéncia Profissional (EP):

Na experiéncia profissional sera considerado e ponderado a execugéo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; '

Até 5 anos — 10 valores;

Superior a 5 anos até 9 anos — 12 valores;
De 10 a 14 anos — 14 valores;

De 15 a 18 anos — 16 valores;

De 19 a 20 anos — 18 valores;

Superior a 20 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado.

Entrevista Profissional de Selecio (EPS), tera a duragao de trinta minutos e visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional na fun¢éo e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o jri e 0 candidato, nomeadamente os
relacionados com a motivacdo e interesse profissional, o relacionamento interpessoal, a
capacidade de comunicagdo e sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, previstos no n°. 5 do artigo 9°. da Portaria n°®. 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro e de
acordo com a seguinte formula:

EPS = (ARI + CF + IM + EP + CE)/5
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Critérios de avaliacao: .

t
) <
Critério 1 — Atitude e relacionamento interpessoal(ARI). Avalia o comportamento dM

candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestao de conflitos,
capacidade de persuasao, apresentagéo e confianca: -

a) Atitude desadequada — Classificag&o: insuficiente (4 valores)

b) Atitude pouco adequada — Classificagcao: reduzido (8 valores)

c) Atitude adequada — Classificago: suficiente (12 valores)

d) Atitude muito adequada — Classificagéo: bom (16 valores)

e) Atitude excelente — Classificagéo: elevado (20 valores)

Critério 2 — Conhecimentos e formagao para o exercicio da fungao(CF):

a) Auséncia de conhecimentos e formag&o - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos e formagéo — reduzido (8 valores)

c) Bons conhecimentos e formagéo - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos e formagéo — bom (16 valores)

e) Excelentes conhecimentos e formagéo — elevado (20 valores)

Critério 3 — Interesse e motivagao para o exercicio da funcao(IM):

a) Auséncia de interesse e motivac&o — insuficiente (4 valores)

b) Pouco interesse e pouca motivagao — reduzido (8 valores)

c) Bom interesse e boa motivagéo — suficiente (12 valores)

d) Muito bom interesse e muito boa motivagao - bom (16 valores)

e) Excelente interesse e motivagéo — elevado (20 valores)

Critério 4 — Experiéncia profissional na area em que ¢ aberto o procedimento(EP):'
a) Auséncia de experiéncia profissional — insuficiente (4 valores)

b) Pouca experiéncia profissional — reduzido (8 valores)

c) Experiéncia profissional suficiente — suficiente (12 valores)

d) Experiéncia profissional relevante — bom (16 valores)

c) Grande experiéncia profissional — elevado (20 valores)

Critério 5 — Capacidade de expressao e fluéncia verbal(CE): Coeréncia e clareza discursiva,
riqueza vocabular, capacidade de compreenséo e interpretacéo das questdes colocadas:
a) Dificuldade de expresséo, comunicagéo ou interpretagéo — insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressao, comunicag&o ou interpretagéo — reduzido (8 valores)
c) Capacidade de expresséo, comunicagdo ou interpretagéo — suficiente (12 valores)

d) Boa capacidade de express&o, comunicagao ou interpretagéo — bom (16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressao, comunicag&o ou interpretagéo — elevado (20 valores)

O ordenamento final dos candidatos pela aplicagao dos referidos métodos de selegido, sera
expresso na escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagéo da formula de classificagéo final.

Férmula para classificagao final dos candidatos:
CF = (AC + EPS) /2
Em que:

CF = Classificacéo final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo
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E nao havendo mais assuntos a tratar, eram 12,30 horas quando o Sr. Eng®. José Paulo
Monteiro Loureiro, Presidente do Juri, deu por encerrada a reuni&o, cuja ata foi lida e aprovada
e vai ser assinada por todos os elementos do Juri.
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