MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
AV ISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CONTRATAGCAO EM REGIME DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE
OPERACIONAL (AREA DE ELETRICISTA)

1 - Torna-se publico que, por deliberacdo da Cémara Municipal, em reuniéo
ordinaria de 09 de junho de 2020, conforme previsto nos artigos 4°. e
9°. do Decreto-Lei n®. 209/2009, de 3 de setembro e no disposto no artigo
11°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril e artigo 33°. da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, por meu despacho de 03 de julho de 2020, se
encontra aberto, pelo prazo de 10(dez) dias uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2% série do Didrio da
RepuUblica, o procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para um Assistente Operacional (Eletricista).

2 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua
Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As Autarquias Locais, ndo tém de consultar a Direcédo Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacao».

3 - Nos termos do previsto no artigo 16°. do Decreto-Lei n°.209/2009,
de 3 de setembro, foi efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu
Ddo Lafdes sobre a existéncia de pessoal em requalificacdo naquela
entidade, a qual informou através de e-mail de 23/06/2020, que ndo se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento
no préprio organismo.

4 - Local de trabalho - &rea do Municipio de Oliveira de Frades.

5 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar - De acordo com O
contetido funcional da categoria de Assistente Operacional, referido no
n®. 2 do art®. 88°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de Jjunho e compete-lhe
ainda, especificamente: instala, conserva e repara circuitos e
aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos,
esquemas ou outras especificac¢des técnicas, que interpreta; cumpre com
as disposicdes legais relativas as instalacdes de que trata; instala as
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forca motriz; determina a posicdo e instala o6rgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos
metdlicos, pléasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos no
seu interior; executa e isola as ligacdes de modo a obter os circuitos
elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de
instalacdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detecdo e de medida; desmonta, se necessdrio, determinados componentes
da instalacédo; aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui
os conjuntos, pecas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem,
para o que wutiliza chaves de fendas, alicates, limas e outras
ferramentas; assegure a instalacdo e manutencdo de equipamentos de
elevacdo e tratamento de &guas potaveis e residuais, em estacgdes de
tratamento e estagdes elevatdrias; instalacgdo, manutencdo e programacao
hordria da diluminacdo puUblica, as quails correspondem o grau de
complexidade funcional 1.

6 - Legislacdo aplicdvel - O presente procedimento concursal regula-se
pelos seguintes diplomas: Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual



redacdo, Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto Regulamentar
n®. 14/2008, de 31 de julho, Portaria n°. 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 - Posicionamento remuneratdério: O vencimento mensal iliquido é de
645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos)
correspondente ao nivel remuneratédrio 4 e 4%. posigdo remuneratdria,
Decreto Regulamentar n°. 14/2008, de 31 de Jjulho, Portaria n°. 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n°. 29/2019, de 20 de fevereiro,
conjugado com o art®. 38°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao.

8 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituicdao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacé&o”.

9 - Requisitos de admissédo: sé6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, reUGnam o0s seguintes requisitos de
admissdo:

9.1 - Os previstos no art®. 17°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela
Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o inibigédo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes;

e) Ter cumprido das leis de vacinacdo obrigatodria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido - Escolaridade obrigatéria (varidvel
conforme data de nascimento) e inscricdo valida na Direcdo Geral de
Energia e Geologia, possuir uma qualificacdo de dupla certificacéo
(execugdo e exploracédo) do Sistema Nacional de Qualificacdes da area de
instalacgdes elétricas ou outra entidade certificada que assegure a
competéncia técnica necessaria a esse fim.

9.2.1 - N&o ¢é possivel substituir as habilitac¢dées por formacdo ou
experiéncia profissional.

9.3 - Outros requisitos:

a) O recrutamento dos candidatos efetuar-se-& de acordo com as regras
previstas nos n°s. 3 e 4 do art®. 30°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacéo.

9.4 - Tendo em conta os principios de racionalizacd&o e eficiéncia que
devem presidir a atividade do Municipio, na impossibilidade de ocupacéo
do posto de trabalho do presente procedimento concursal por trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento serd efetuado
de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo determinado ou
determindvel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.
9.5 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessocal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

AN

10 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 - Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, por extrato.

10.2 - Forma - A apresentacdo das candidaturas ¢é formalizada,

obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura
aprovado pelo Despacho n°. 11321/2009, de 29 de abril de 2009, publicado
no Didrio da Republica, II Série, n°. 89, de 8 de maio de 2009,



devidamente datado e assinado, disponivel na péagina eletrdénica deste
Municipio em www.cm-ofrades.com ou na Subunidade Orgdnica Recursos
Humanos, devendo ser entregues: através de correio registado com aviso
de rececdo, enderecadas ao Presidente da Cé&mara Municipal de Oliveira
de Frades, Largo Dr. Joaquim de Almeida, 3680-111 Oliveira de Frades,
ou pessoalmente nos Recursos Humanos, das 9:00 horas as 12:30 horas e
das 14:00 horas as 17:30 horas, até ao termo do prazo fixado.

10.3 - A apresentacdo das candidaturas deverd ser em suporte de papel e
acompanhada, sob pena de exclusédo, de fotocdpia legivel do certificado
de habilitacdes, fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,
do Cartdo de Contribuinte, do Curriculum Vitae, devidamente detalhado e
assinado e dos documentos comprovativos da Formacdo e Experiéncia
Profissional.

10.4 - Os candidatos s&o dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d)
e e) do n°. 9.1 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em gque se encontram relativamente a cada um deles.

10.5 - O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de duvida sobre a situacdo que descreveram, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracgdes.

10.6 - As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da Lei.

10.7 — No caso do candidato possuir relacdo juridica de emprego puUblico,
deverd apresentar declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo
6rgdo ou servico onde exerce funcgdes, onde conste: o vinculo de emprego
publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja
titular; a atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de
trabalho que ocupa (fazendo distincdo caso existam alteracdes ao longo
dos anos de carreira); indicacdo da posicédo remuneratdria correspondente
a remuneracdo que aufere; indicacdo precisa dos anos, meses e dias do
tempo de trabalho associado a cada atribuicdo/competéncia/atividade
(caso exista distincdo de fungdes ao longo dos anos de carreira); e as
classificacdes obtidas na avaliacdo de desempenho inerente ao periodo
em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar.

10.8 - N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

10.9 - Documento comprovativo da inscricdo valida na Direcdo Geral de
Energia e Geologia, possuir uma qualificacdo de dupla certificacéo
(execucgdo e exploracédo) do Sistema Nacional de Qualificacdes da area de
instalacdes elétricas ou outra entidade certificada que assegure a
competéncia técnica necessaria a esse fim.

10.10 - A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n°. 8 do art®. 20°. da
Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril.

11 - Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no art®. 36°. da Lei n°.
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os art®s. 5°. e 6°. da Portaria
n®. 125-A/2019, de 30 de abril:

11.1 - Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e que estejam a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como os candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicédo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo séo:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - 60%;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - 40%;

Classificacdo Final (CF) = AC(60%) + EAC(40%).

12 - Descricdo dos métodos de avaliacédo:

12.1 - Avaliacdo curricular (AC): wvisa analisar a qualificacdo dos

candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacgéo



realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizacdo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar.

12.1.1 - Na AC serédo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes parédmetros:
habilitacdes académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os candidatos que
tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte férmula:
AC = 0,30 HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no admbito do SIADAP,
a avaliacdo seréd calculada pela férmula:

AC = 0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP

12.1.2 - As Habilitag¢bes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificacdo certificada pelas entidades competentes.
12.1.3 - A Formacdo Profissional (FP) refere-se aos cursos de formacdo

nas A&reas de atividade especificas para que ¢é aberto o presente
procedimento concursal, que se encontrem devidamente comprovados.
12.1.4 - A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho efetivo
de funcgdes nas &areas de atividade especificas para a qual é aberto o
presente procedimento. Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, que
se encontre devidamente Jjustificado mediante declaragdo em anexo ao
formuldrio de candidatura.

12.1.5 - A nota final da Avaliacdo de Desempenho (AD) é obtida através
da média aritmética simples das avaliacgdes (ultimos trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.2 - Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC): visa avaliar, numa
relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar na EAC serdo
extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas na
Portaria n°. 359/2013, de 13 de dezembro e respetivas carreiras.

A avaliacdo da EAC incidird nas competéncias que constam no perfil de
competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. Para esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de dquestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20,16,12,8 e 4 valores.

13 - Para os candidatos que ndo cumpram o0s requisitos do ponto 11.1, ou
no caso de afastarem os métodos supramencionados por escrito, os métodos
a aplicar séao:

a) Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica (PCTP) - 40%

b) Avaliacédo Psicoldbégica (AP) - 30%

c) Entrevista Profissional de Selecédo (EPS) - 30%

Classificacdo Final (CF) = PCTP(40%) + AP(30%) + EPS(30%).

14 - Descricdo dos métodos de avaliacédo:

14.1 - As Provas de Conhecimentos Tedbrico-Pratica (PCTP), de natureza

tebdrica e préatica com a duracdo 01h30m, onde incidird sobre contetdos
genéricos e/ou especificos diretamente relacionados com as exigéncias
da funcé&o, assim como serd avaliada a percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade de realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoracgdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que néo



obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versard sobre o seguinte
programa:

- Classificacdo dos locais quanto as influéncias externas;

- Sistemas de ligacdo a terra e medicdo de resisténcia de terra;

- Protecdo de ©pessoas e contra curto-circuitos, sobrecargas e
sobretensdes;

- Esquemas unifilares de quadros elétricos;

- Esquemas de comando e poténcia de motores elétricos;

- Luminotécnica e medicgdo de iluminéncia;

- Montagem de quadros elétricos;

- Identificar possiveis causas de uma avaria de um gquadro elétrico;

- Identificar avarias em esquemas e instalacdes elétricas;

- Identificar nominalmente as ferramentas utilizdveis em reparacdes e
instalacdes elétricas;

- Indicar os procedimentos de seguranca em reparacdes e instalacdes
elétricas.

14.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada
da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencgdes classificativas
de Apto e Nao apto;

b) Na tGltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quailis correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) terd a duracdo de trinta
minutos e visa avaliar, de forma objetiva e sistemédtica, a experiéncia
profissional na funcdo e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Jjuri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a motivacdo e interesse profissional, o relacionamento
interpessoal, a capacidade de comunicacdo e serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20,16,12,8 e 4 valores, previstos no n°. 5 do artigo 9°. da Portaria
n®. 125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Os métodos de selecdo serédo aplicados de forma faseada, sendo tais
métodos de cardter eliminatdério, para aqueles candidatos que obtenham,
em cada método nota inferior a 9,5 wvalores, sendo excluidos do
procedimento, n&do lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 - Exclusé&o e notificacdo de candidatos: de acordo com o preceituado
no n°. 1 do artigo 23°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abri, nos
termos do Cédédigo do Procedimento Administrativo.

17 - S&o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o
método para o qual foram notificados.
18 - Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificacdo do

dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no art®. 24°. e por uma das formas previstas no n°. 1 do art®.
23°. da referida Portaria.

19 - As atas do juri onde constam os parédmetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de avaliacdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

20 - O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:
Presidente - Eng®. José Paulo Monteiro Loureiro, Chefe da Divisédo de
Planeamento, Urbanismo e Ambiente; Vogais efetivos - José Augusto Pereira
Castanheira, Encarregado Operacional, e Anténio Miguel Almeida Reis
Rodrigues, Assistente Técnico; Vogais suplentes - Dr. Ismail Cravid Nobre
de Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, que



substituird o Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos e Eng®.
Victor Manuel da Silva Santos Figueiredo, Técnico Superior.

21 - A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificacgdes quantitativas
dos métodos de selecdo, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e calculada através da aplicacédo das seguintes férmulas:

OF= AC(60%) + EAC(40%) ou OF= PCTP(40%) + AP(30%) + EPS(30%) em que, OF

- Ordenacdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; PCTP - Prova de Conhecimentos Tedrico-
Préatica; AP - Avaliacdo Psicoldégica e EPS - Entrevista Profissional de
Selecao.

22 - Em caso de igualdade de valoracgdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no art®. 27°. da Portaria.
23 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecéo

intercalar ¢é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e pUblico das instalacgdes do Edificio dos Pacos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrédédnica, nos termos da
Portaria n®. 125-A/2019, de 30 de abril, assim como a lista unitdria de
ordenacdo final.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n°. 2 do art®. 3°. do citado diploma, no procedimento
concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

25 - Prazo de wvalidade: o ©procedimento concursal cessa com O
preenchimento dos postos de trabalho a concurso.

26 — Nos termos do disposto no n®. 1 do art®. 11°. da Portaria n®°. 125-
A/2019, de 30 de abril, o presente aviso serd publicado na Bolsa de
Emprego Publico, no 1°. dia Gtil seguinte a presente publicacdo no Diario
da RepUblica por extrato, bem como num Jjornal de expansdo nacional, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data e na péagina
eletrdénica do Municipio de Oliveira de Frades.

PACOS DO MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES, 04 de setembro de 2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

Paulo Manuel Robalo da Silva Ferreira



