Municipio de Oliveira de Frades

Mapa de Pessoal para o Ano de 2017

Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 28°. e 29°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho

Assessorar 0 Presidente e os vereadores nos dominios da preparagéo da sua

¢do politica e administrativa, recolhendo e tratando os elementos paraa
elaboraggo das propostas por si subscrilas, a submeter aos 6rgaos do municipio
lou para tomada de decisdes no ambito dos seus poderes proprios ou delegados.
A actividade desenvolvida ¢ da exclusiva competéncia do Presidente da Cémara,

Compete a0 GJ prestar informagdo técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou
processos que the sejam submetidos pela Cémara Municipal ou pelo seu
Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas. A actividade
desenvolvida é da exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Compete prevenir no territério municipal a ocoréncia de riscos colectivos,
resultantes de acidente grave ou catastrofe; Atenuar na drea do Municipio os
riscos colectivos ¢ fimitar os seus efeitos, no caso das ocorréncias descritas
anteriormente. A actividade desenvolvida é da exclusiva competéncia do
Presidente da Camara.

Fiscalizar 0 cumprimento das leis, posturas, regulamentos, deliberagdes e|
decisbes dos Orgdos municipais, informando superiormente de todas as
infracgdes detectadas, elaborando as competentes participagdes. A actividade
d Ivida é da iva competéncia do Presidente da Camara.

Proceder a0 apic de bens, ials e equif

a0 regular e continuo funcionamento e actuagdc dos servicos municipais,
garantindo uma gestdo racional das existéncias. A actividade desenvolvida é da
exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Gabinete de Apoio &
Presidéncia e aos
Orggos Autdrquicos

Gabinete Juridico

Gabinete de Fiscalizagdo

Gabinete de Compras,
Candidaturas e
Aprovisionamento




a realizagao

Compste 4 Unidade Flexivel Administrativa e Fi
de tarsfas administrativas e financeiras, de apoio genérico, prestar i ¢

Unidade Flexivel de 2°.

sobre qualsquer processos oU questdes que the sejam submetidos pela Camara)
Municipal ou pelo seu Presidente, bem como pelas restantes unidades organicas.
A actividade desenvolvida é da exclusiva competéncia do Presidente da Camara.

Grau - Administrativa e
Financeira

Compete ao Gabinete de Apoio Informético e Financeiro as fungdes de estudo,
implementagdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo de informagéo,
bem como propor a aguisicdo, actualizar e manter os suportes Iégicos que
parmitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos, unidades|
flexiveis e subunidades orgéinicas. A actividade desenvolvida é da exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Administrativa e
Financeira

Gabinete de
Apoio Informatice

Compete ac Gabinete de Auditoria, Avaliagio e Qualidade elaborar e
acompanhar o Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes
Conexas; Fazer e enviar o refatério anual sobre a execugdo do Plano de|
Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracgdes Conexas; Acompanhar a
realizagio de auditorias de qualidade internas; Dinamizar a auto-avaliagio da
qualidade & apoiar cada servigo na identificagéo de necessidades de melhoria, no|
estabelecimento de planos de acgdo. A actividade desenvolvida é da exclusiva)
competéncia do Presidente da Camara.

Compete assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos dominios

Jgestao; Sup jer nas tarefas i a0 registo, ificagdo e arquivo de
todo o expediente da Divisao A A actividade desenvolvida é da
competéncia do respectivo Coordenador Técnico.

Unidade Flexivel de 2°. mnw““wmm%
Grau - Administrativa e !
Financeira Avaliagdo e
Qualidade
Sublotak
Unidade Flexivel de 2°. Subunidade

Grau - Administrativa e
Financeira

Gulitotal

Executar todas as tarefas i & recepgdo, classificagdo, distribuigao,
expedicio e arquivo da correspondéngia; Proceder & organizagdo e gestéo dos|
arquivos do municipio. A actividade desenvolvida ¢ da competéncia do respectivol
Coordenador Técnico.

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Administrativa e
Financsira

Sector de
Expediente Geral
e Arquivo

Bybisial

Cobrar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio; Conferir os|
mapas de cobranga de taxas de Mercados e Feiras e emilir as respectivas guias|

de receita. A aclividade desenvolvida é da competéncia do respectivo
Coordenador Técnico.

Unidade Flexivel de 2.
Grau - Administrativa e
Financeira

Sector de Taxas,
Tarifas ¢
Impostos

., BibRsal




Organizar e liquidar os processos de execugao fiscal, Exercer o expediente
Inecessario ao exercicio da competéncia e das funcdes cometidas pelo Codigo do

Processo Tributério, refat 4 instrugdo das recl e gdes,

fi a liqui ) e ca de imp taxas e mais valias previstas na|
Lei das Finangas Locais. A actividade desenvolvida é da competéncia do|
respectivo Coordenador Técnico .

Financeira

Sector de
Execugdes

Sugrol

lvida & da p da

Avaliagio de D penho. A actividade d
respectiva Coordenadora Técnica.

Diligonciar a limpeza de instalagdes afectas ao Municipio; Comunicar| Unidade Flexivel de 2° Sector de
superiormente as avarias e deterioracd ificadas nos equi s ou) Grau - Adminis ¢ Servigos Gerais
instalagies. A actividade desenvolvida é da competdncia do respectivo) Financeira
Coordenador Técnico.

Hublotal:

Unidade Flexivel de 2°. Sector de

(Compete assegurar a organizago e o funci dos @ feiras b Gray - Administrativa e Mercados e
a administragio municipal, Zelar e promover a sua limpeza e ufilizagdo. A Financeira Eeiras
actividade desenvolvida é da competéncia do respectivo Coordenador Técnico.

Bubtetak
(Compete coordenar as actividades dos servigos de contabilidade e tesouraria;| Unidage Flexivel de 2°. Subunidade
Elaborar periodicamente refatdrios de actividades e informago de gestdo,| Grau - Administrativa e Orgarica
destinados ao responsdvel pela Unidade Flexivel Administrativa e Fi ira. A Fi i Financeira
actividade desenvolvida é da competéncia da respectiva Coordenadora Técnica
Financeira.
(Compete organizar € manter actualizado o inventario e cadastro de bens méveis| . Subunidade
e imGveis do dominio publico ¢ privado do Municipio; Proceder ao registo ¢ Unidade Flexivel de 2° Organica do
identificaglo de todos os bens, designadamente obras de arle, mobiliario | Grav - Administrativa e Patriménio ¢ das
lequipamentos existentes nos servios, ou cedidos pela Camara Municipal a Financeira Contra-
outras entidades publicas. A actividade desenvolvida é da competéncia da Ordenagdes
respectiva Coordenadora Técnica.

Snbiotal
Compete proceder & administragio dos recursos humanos distribuidos pelos| i Subunidade
i semvicos da Camara; Efaborar o Mapa de Pessoal do Municipio;| Unidade Flexivel de 2°. Orgénica de
Organizar o processo de Avaliagio de Desempenho do pessoal alecto aos| Gray - Administrativa e Recursos
servicos municipais, e inserir na Siial - DGAL - os resultados da aplicaco da Financeira Humanos

Suigetaly




Compete executar actividades de planeamento e programagio das acgdes

Unidade Flexivel de 2°.

de acordo com o Regulamento Interno; Realizar acgdes de divulgagdo e
promogio do Museu Municipal. A aclividade desenvolvida & da exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Grau - Desenvolvimento 0
constantes das Grandes Opgdes do Plano no &mbito da Educago, Acdo Sociall  Social, Gultural e
Cutura, Desporto e Turismo. A actividade desenvolvida ¢ da exclusiva Humano
competéncia do Presidente da Camata.
Bubtata i}
Compste executar as medidas de politica social, designadamente as de apoio a| Unidade Flexivel de 2°.
Infancia ¢ aos Idosos, no ambito das alribuighes Municipals; Promover e| Gray - Desenvoivimento Gabinete de
lacompanhar as actividades que visem categorias especificas no ambito da Acglio|  Sogial, Cultural e Acggo Social 2
Social a Municipes com baixos recursos sécio-economicos, fa Humano
pessoais. A actividade desenvolvida é da exclusiva compsténcia do Presidente|
da Camara.
Historaty 2
Unidade Flexivel de 2°,
Compete planear e executar programas de desporto, dentro das atribuigbes| Grau - Desenvolvimento Gabinete de 5
is; Divulgar e promover as actividades do desporto no concalho. A  Secidl, Cullurale Desporto
olvida & da exclusi éncia do Presidente da Camara. Humano
3
Compste o fungi dos rios escolares; Assegurar o|
lacompanhamento dos Transportes Escolares; Coordenar o pessoal nio docente| (nidade Flexivel de 2°.
afecto & Autarquia; Garantir uma adequada gestéo, organizacéo e Grau - D lvimento Gabinete de s
da Biblioteca Municipal, Cing-Teatro Dr. Morgado e Museu Municipal; Assegurar]  Social, Cultural e
a todos ©s interessados 0 acesso ao fundo documental da Biblioteca Municipal | Humano

Compste assegurar a realizag3o de tarefas dentro das suas dreas de actuagdo,
de apoio genérico, prestar informagdes sobre quaisguer processos ou guestdes
que the sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente, bem
como pelas restantes Unidades Orgénicas. A actividade desenvolvida é da
competéncia do Chefe de Divisao,

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

Sultiotal:

Subtotati] 0
Gabinete de
Compete dar parecer sobre todos 0s pedidos de informagdo, construg8o €| Unidade Flexivel de 2°, Plangamento,
urbanizagio do Municipio; Zefar pelo cumprimento dos Planos Municipais de| Gray - PI Utbanismo & i
Ordenamento do Territdrio em vigor para o Concelho; Dar parecer sobre os| Urbanismo e Ambiente Informagio
pedidos de licenciamento municipal. A actividade desenvolvida € da competéncia Geogrdfica
do Chefe de Divisdo.
1




Desenvolver estudos e projectos de construgdo, conservagio e ampliagao ou
¢do da rede de da drea do Municipio; Elaborar cadernos de
encargos, programas de procedimentos, avisos, concursos, fiscafizagio e demais
actos previstos no Cédigo dos Contratos Piblicos em estrita colaborago com o
Gabinete de Compra, Candidaturas e Aprovisionamento. A actividade
desenvolvida 6 da competéncia do Chefe de Divisao,

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

Gabinete de
Obras Publicas

Subsinal

Compete organizar e gerir o arquivo de cartas, plantas, levantamentos rel
a0 teritério municipal; Efectuar o atendimento do plblico prestando os

arios esclarecimentos sobre 0s p em instrugdo. A actividade,
desenvolvida é da competéncia do Chefe de Divisao.

Unidade Flexive! de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

Subunidade
Organica
Administrativa

Subintal

Compete assegurar o abastecimento de agua potdvel &s populagles,
promovendo a sua captagdo e tratamento, bem como a sua distribuicdo
domiciliaria; Assegurar o funcionamenio e a manutencdo das redes de

abastecimento de 4gua do Municipio. A Actividade desenvolvida ¢ da
competéncia do Chefe de Divisio.

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

Gabinete de
Ambiente, Satde
Publica &
Recursos
Naturais

Subsoiahy

Compete efetuar pequenas obras de beneficiagdo e manutencao de edificios,
caminhos, valetas, muros e outras que sejam determinadas superiormente. A
Actividade desenvolvida & da competéncia do Chefe de Diviséo.

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambiente

Sector de Obras
Correntes

8

24

24

A

£

Compete manter organizado o Armazém dos materiajs por tipo de artigos e

Unidade Flexivel de 2°.

garantir a sua izagéo; zelar pelo bom acondici ) © O 630 dos|
bens em stock para todos os servigos do Municipio. Planificar e distribuir as
maquinas e viaturas pelos diversos servigos de acordo com as indicagdes
superiores. A actividade desenvolvida é da competéncia do Chefe de Diviséo.

Grau - Pk )
Urbanismo e Ambiente

Sector de
Armazém,
Qficinas e Parque
Automével

Subtol

Compete promover a conservagio dos Parques e Jardins do Municpio; promover
a arborizaggo das ruas, jardins & demais | publicos, providenciando o
plantio e sefeccio das espécies que melhor se adaptem &s condiges climaticas,
locals; proceder & limpeza e manutengdo da salubridade plblica nas
dependéncias dos cemitérios. A Actividade desenvolvida € da competéncia do
Chefe de Divisdo.

Unidade Flexivel de 2°.
Grau - Planeamento,
Urbanismo e Ambienie

Sector de
Parques, Jardins
e Cemitérios

m&mﬁ@x

10

H




Compete assegurar o abastecimento de dagua potdvel as populagdes,

A actividade desenvolvida é da competéncia do Chefe de Diviséo.

promovendo a sua capiagio  lratamento, bem como a sua distribuigho| Unidade Flexivel de 2% Sector de Aguas,
domiciidria; Asseg o funci 0 a %0 das redes de ma_._.. szmmamap mm:mmamag
abastecimento de dgua do Muricipio. Garantir a exploragdo da rede de esgotos ef Urbanismo e Ambiente Salubridade
dguas plwiais. A Actividade d ida € da compsténcia do Chefe de
Divisdo.
Hublotal & 1} o 0 ¢ .
Unidade Flexivel de 2°. s
Compete assegurar 0s transportes urbanos, estabelecendo para o efefto 08| Gray - Planeamento, ector de
contactos necessérios com as empresas transportadoras; gerir a Central de| Urbanismo ¢ Ambiente Transportes
Camionagem. A Actividade desenvolvida ¢ da competéncia do Chefe de Divis&o.
Subtoigl 0 (i 0 . 0 0 (]
Unidade Flexivel de 20, Sector de
(Compete zelar & promover a limpeza dos espagos das feiras e mercados sob af  Grau - Planeamento, Mercados e
ladministragdo Municipal; zelar pela conservagio dos eq pectivos.| | ismo e Ambient Feiras

ira de Frades, 21 de outubro de 2016

O PRESIDENTE DA CAMARA,

(DX, Luis Mapuel Martin's de Vascondglos)




MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES

Mapa anexo Mapa de Pessoal para o Ano de 2017
(Art°. 28°. & 29°. da Lei n°. 35/2014, de 20 de junho)
POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA/CATEGORIA AREA DE FORMACAO Providos por Providos por
tempo Vagos A Criar | TOTAL tempo Vagos A Criar TOTAL | OBS.
indeterminado determinado

Chefe de Diviséo Licenciatura em Economia - - 1 1 - - - - a)
Chefe de Divisao Licenciatura em m:mm::mq_m Civil - i - 1 - - - - a)
Comandante Operacional Municipal |Licenciatura Eng®. Florestal 1 - - 1 - - - - a)

Coordenador Técnico 8 - - 8 - - - -

Técnico Superior Lic. Histéria e Bibl.e Documentacdo 1 - - 1 - - - -

Técnico Superior Lic. Médico Veterinario 1 - - 1 - - - -

Técnico Superior Lic. Engenharia Civil 2 - - 2 - - - -

Técnico Superior Lic. Educagao Fisica 1 - - 1 - - - -
Técnico Superior 14 - - 14 - - - - b)

Técnico Superior Bacharelato Eng®. Civil 1 - - 1 - - - -

Técnico Superior Lic. Relagbes Publicas 1 - - 1 - - - -
Técnico de Técnico Inform.do Grau 3 - Nivel 2 1 - - 1 - - - - c)
informatica Estagiario - - - - - - - - c)
Fiscal Municipal/Fiscal M.Esp. Princ. Fiscal Municipal 1 - - 1 - - - - c)
Fiscal Municipal/Fiscal Mun.Espec. Fiscal Municipal 1 - - 1 - - - - c)
Fiscal Municipal/Fiscal Munic.Princ. Fiscal Municipal - - - - - - - - c)
Fiscal Municipal/Fiscal Munic.1%.Cl. Fiscal Municipal - - - - - - - - c)
Fiscal Municipal/Fiscal Munic.2.Cl. Fiscal Municipal - - - - - - - - c)
Fiscal de Leituras e Cobrancas Leituras e Cobrancgas 1 - - 1 - - - - ¢)




CARREIRA/CATEGORIA

AREA DE FORMAGAO

POSTOS DE TRABALHO

Providos por
tempo
indeterminado

Vagos

A Criar

TOTAL

Providos por
tempo
determinado

A Criar

TOTAL

oBsS.

Assistente

Técnico

Animagéo Sécio-Cultural

Topografia - Nivel IV

Desenho

Aferidor de Pesos e Medidas

BAD - Biblioteca e Documentagéo

Arquivo

Fiscal Técnico de Electricidade

Enc. Geral Operacional

Encarreg. Operacional

Assistente Operacional

Canalizadores

Trolhas

Pedreiro

Carpinteiro de Limpos

Calceteiros

Jardineiros

w |

W

Ferreiro

Cantoneiro de Arruamentos

18

18

Atividades desportivas

Leitor-Cobrador de Consumos

Guarda Campestre

Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais




POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA/CATEGORIA AREA DE FORMAGAO Providos por Providos por
tempo Vagos A Criar | TOTAL tempo Vagos A Criar TOTAL | OBS.

indeterminado determinado
Pesados 10 - - 10 - - - N
(continuacéo) Cozinheiras 4 - - 4 - - - -
Auxiliares de Accdo Educativa 31 - - 31 - - - -
17 - - 17 - - - -

a) Em comiss&o de Servigo.
b} Um lugar é de origem do Comandante Operacional Municipal.

¢) Carreiras ainda n&o revistas.
Qliveira de Frades, 21 de outubro de 2016

O PRESIDENTE DA CAMARA,

N e U N

(Dr. Lils Manuél Martins am,g%osom_omv




